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ÜST YÖNETĠCĠ SUNUġU 

 
Çok değerli Çameli‟ler; “Ġlçemizi birlikte yönetelim, birlikte güzelleĢtirelim” vizyonuyla 

oluĢturduğumuz çalıĢmalarımızı içeren “Çameli Belediyesi 2022 Yılı Faaliyet Raporu” nu sizlere 

sunmaktan mutluluk duyarım. Göreve baĢladığım ilk gün, belediye binasının bakımsız durumunu 

ve çalıĢma arkadaĢlarımın sağlıksız koĢullarda iĢ üretme çabasını gördüm. Ġlk iĢ, belediye binamızı 

modern çalıĢma ortamına dönüĢtürmek oldu. Çameli‟ ye ve vatandaĢlarımıza yakıĢır bir belediye 

binasını hizmete sunduk. Geçtiğimiz yıl, yeĢil alan, park ve mesire yerlerini, çocuklarımızın olduğu 

kadar her yaĢa huzur veren ortamlar olduğu düĢüncesiyle yeniden düzenledik. Armida muhtaç 

ailelerimize ulaĢmak ve destek olmak için açtığımız “Sevgi Eli” hizmet bürosu yardımlarına 

aralıksız devam etmekte. Yine çocuklarımız için; sanat, eğitim, kültür ve sportif faaliyetlere 

yönlendirmek amacıyla Denizli BüyükĢehir Belediyesi'nin destekleriyle birlikte kültürel 

etkinlikler düzenledik. Ġlçemizin alt yapısını düzeltmek adına; sokakların ve caddelerin carve 

düzeni ile sağlıklı yaĢam alanları oluĢturmak için parke taĢı döĢemeleri ve asfalt yol düzenleme 

çalıĢmaları yaptık. Dünya Kadınlar Gününü hep birlikte kutladık. Ve biz bu çalıĢmaları sadece 

sosyal belediyecilik anlayıĢını Çameli‟de kurmak için değil, „„insanımıza temelden dokunmak” 

için yaptık. Bu hizmetlerimizi, maliyetleri ile birlikte faaliyet raporumuzun içerisinde detaylı olarak 

değerlendirmelerinize sunarım. Çameli Belediyesi olarak; her gün daha iyiye ve daha güzele 

ulaĢma arzusuyla çalıĢtığımızı belirtir, önümüzdeki yıllarda Çameli‟nde çok Ģeyin değiĢeceğini ve 

geliĢeceğini hep birlikte göreceğimizin Ģimdiden teminatı veririm. Hizmetlerimizi yerine 

getirirken önceliği halka dönük olanlardan yana kullanıyoruz. Çözüm odaklı katılımcılık 

anlayıĢıyla; ilçemizde ve çevre mahallelerimizde yaptığımız istiĢare toplantıları, sorunların 

yerinde çözümü amacıyla birebir yaptığım incelemeler ve mahalle muhtarlarımızla yaptığımız 

toplantılarda Çameli‟mizi çağdaĢ bir kent yapma isteğiyle çalıĢmaktayız. 

 

Çameli‟ye hizmet sevdası yolunda; bizden desteğini esirgemeyen Denizli BüyükĢehir Belediye 

BaĢkanı Sayın Osman ZOLAN' a, siz değerli meclis üyesi arkadaĢlarıma ve tüm belediye 

çalıĢanlarına gösterdikleri özverili çalıĢmalarından dolayı yürekten teĢekkür ediyorum. Gelecek 

nesillerimize bırakacağımız mirasta, daha güzel, modern ve geliĢmiĢ bir Çameli için hep birlikte el 

ele, gönül gönüle nice hizmetler temennisiyle hepinizi saygı ve sevgiyle selamlıyorum. 

 

 

Cengiz ARSLAN 

Belediye BaĢkanı 
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MĠSYON, VĠZYON VE ĠLKELERĠMĠZ 

Misyonumuz 

Katılımcı bir yönetim anlayıĢıyla; sağlıklı ve sürdürülebilir yaĢam kalitesinden ödün vermeden 

insanımızı, çevremizi ve toplumsal değerlerimizi pekiĢtirmek, atalarımızdan miras kalan doğal, 

kültürel ve tarihi varlıklarımızı korumak ve gelecek nesillere Çameli‟yi yaĢanır bir ilçe olarak 

teslim etmektir. 

 
Vizyonumuz 

"Ġlçemizi birlikte yönetelim, birlikte güzelleĢtirelim" anlayıĢı ile toplumsal eĢitliğin ve huzurun 

var olduğu, özgün nitelikleri ile Türkiye'de ve Dünya'da tanınan, sürdürülebilir tarımda ve 

turizmde öncü, hizmet kalitesi yüksek bir Çameli‟ ye kavuĢmaktır. 

 
Ġlkelerimiz 

•Hukuka Uygunluk, 

•EĢitlik ve Adalet, 

•Dürüstlük ve Güvenilirlik, 

•ÇağdaĢlık, 

•Nitelikli Hizmet ve Verimlilik, 

•ġeffaflık, Açıklık, Saydamlık, 

•Çevre Değerlerine Saygı, 

•Kaynak Kullanımında Verimlilik ve Hizmette Kalite, 

•Katılımcılık, 

•PaylaĢımcılık, 

•Fırsat EĢitliği, 

•HoĢgörü ve Saygı, 

•VatandaĢ Memnuniyeti, 

•ÇalıĢan Memnuniyeti, 

•Sosyal Belediyecilik 

 

DESTEK HĠZMETLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ FAALĠYET RAPORU 

I- GENEL BĠLGĠLER 

A- BĠRĠM YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

1- Müdürlüğümüzün görevi: 

Müdürlüğümüz Çameli Belediyesine bağlı birimlere, verilecek hizmetlerin ifası için gerekli 

demirbaĢ malzeme, müstehlik malzeme, giyecek, yakacak, basılı kâğıt, kırtasiye, vasıta araç 

gibi gerekli malzemeleri temin ederek muayenesini yaptırmak, ilgili birime teslim etmek, 

edinilen demirbaĢ ve tüketim maddelerinin kayıt ve saklanmasını ve Belediyenin görmekte 

olduğu iĢ ve hizmetler için kullanılmakta olan stok durumlarının izlenmesini sağlamak, 

Belediyenin tüm araç ve iĢ makinelerinin akaryakıt, madeni yağ, antifriz tedarik ve dağıtımını 

yapmak, yedek parça, araçlara ait sarf malzemeleri ve sabit tesislerle ilgili malzemeleri tedarik 

etmek, stoklama ve tüketimini organize etmek, araçların, makine ve ekipmanların bakım ve 

onarım iĢlemlerini yapmak, müdürlük adına gelen evrak ve belgelerin tasnifini yaparak gereğini 

yapmak, 4734 Sayılı Ġhale Kanunu ve 4735 Sayılı Kamu Ġhaleleri SözleĢmeler Kanununa göre 

mal, hizmet, yapım ihale dosyalarını hazırlamak ve gerekli olan iĢlemleri yürütmek, mevcut 

olan birimlerin yazılım, donanım, program ihtiyaçları ile ilgili teknik destekte bulunma, 



ÇAMELĠ BELEDĠYESĠ 2022 YILI FAALĠYET RAPORU 

9 

 

 

 

Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri üzerinde yüklü olan programların bakım ve 

güncelleĢtirmelerini yapmak veya yaptırmak vb. hizmetleri ve görevlerini yürütür. 

 
2- Müdürlüğümüzün yetki alanı: 

Doğrudan temin ve Ġhale yapma, Mal ve Hizmet Alımları, TaĢınır ĠĢlemleri, TaĢıt bakım 

onarım harcamaları, Araç sigorta ve vize iĢlemleri. 

 

3- Müdürlüğümüzün sorumluluğu: 

a) Belediyemiz faaliyetleri için gerekli araç, gereç ve malzeme ile hizmet alımlarının satın alma 

ve ihale iĢlemlerini yürütmek 

b) Müdürlük ihtiyacı olarak satın ve bağıĢ yoluyla alınan tüm demirbaĢları kayıt altına almak, 

kullanım süresi dolan demirbaĢların kayıtlardan düĢülerek ambara hurda olarak teslimini 

sağlamak. 

c) Stratejik planlamaya uygun bütçe hazırlamak ve en ekonomik Ģekilde kullanmayı sağlamak. 

d) 5393 sayılı yasa ile diğer yasa ve yönetmelikler ile verilen görevleri yerine getirmek 

e) Belediyemizde mevcut olan birimlerin yazılım, donanım, program ihtiyaçları ile ilgili teknik 

destekte bulunmak. Donanım ve yazılımların bakımını yapmak, faal halde bulundurmak 
f) Belediyemizin tüm araç ve iĢ makinelerinin akaryakıt, madeni yağ, antifriz tedarik ve 

dağıtımını yapmak, yedek parça, araçlara ait sarf malzemeleri ve sabit tesislerle ilgili malzemeleri 

tedarik etmek, stoklama ve tüketimini organize etmek, araçların, makine ve ekipmanların bakım 

ve onarım iĢlemlerini yapmak. 

 

B- BĠRĠME ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

1- Fiziki yapı 

1.1-   Hizmet araçları 

Tablo 1: Hizmet araçları 

ARAÇ LĠSTESĠ 

Sıra no Aracın cinsi 
Mülkiyet 

Toplam 
Resmi Kiralık 

1 Kamyon 10  10 

2 Otomobil 7  7 

3 Otobüs 2  2 

4 Kamyonet 8  8 

5 Traktör 2  2 

6 Greyder 1  1 

7 Kazıcı-Yükleyici 3  3 

8 Ekskavatör 2  2 

9 TaĢıyıcı-Yükleyici 1  1 

Toplam 36  36 

 

1.2-Hizmet birimleri: 

 
Tablo 2: Hizmet birimleri 

HĠZMET BĠRĠMLERĠMĠZ 

Sıra no Kullanım amacı Alanı m
2
 

1 Müdür odası 20 

2 Birim Odası 12 

3 Belediye ġantiyesi 2760 

Toplam 2792 
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Makine Ġkmal 
 

Bilgi ĠĢlem 
 

Satın Alma 

Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

10 

Personel Ġstihdamı 

  8  

4 
1 

0 

Memur 696 KHK SözleĢmeli 

Personel Ġstihdamı 

 
 

2- TeĢkilat Yapısı 

 

Müdürlüğümüzün teĢkilat yapısı aĢağıdaki Ģemada gösterilmiĢtir. 
 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Müdürlüğümüzde bulanan ve hizmetlerin ifası için kullanılan 6 adet muhtelif araç-gereç 

mevcuttur. 

 
Tablo 3: Kaynaklar 

HĠZMET BĠRĠMLERĠMĠZ 

Sıra no Cinsi Adet 

1 Bilgisayar 3 

2 
Yazıcı, Tarayıcı, Fotokopi 
Makinesi 

3 

Toplam 6 

 

4- Ġnsan Kaynakları 

4.1- Personel istihdam durumu 

Müdürlüğümüzün hizmet ve faaliyetlerini toplam 13 personelle yürütmektedir. Personelin 

1‟i memur, 8‟ i 696 Sayılı KHK‟lı, 4 ‟ü sözleĢmeliyle istihdam edilen personeldir. 
 

4.2- Personel eğitim ve yaĢ durumu 

Personelimizin eğitim ve yaĢ durumuyla ilgili grafik aĢağıda verilmiĢtir. 

 

6 

4 
4 

  3 3 3  

2 

0 
0 

Ġlkokul Lise Yüksekokul Lisans Lisansüstü 

Personel eğitim durumu 
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II-FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

A- MALĠ BĠLGĠLER 

1- Bütçe Durumu 

 

Müdürlüğümüzün 2022 yılı bütçe harcaması ile ilgili bilgiler aĢağıdaki tabloda sunulmuĢtur. 

Tablo 4: Bütçe uygulamaları 

2022 YILI BÜTÇEMĠZ 

Belediye tahmini bütçesi 59.000.000,00TL 

Müdürlüğümüz tahmini bütçesi 
5.421.000,00TL 

Müdürlüğümüz gerçekleĢen bütçesi 6.626.201,59TL 

Müdürlüğümüzün bütçe kullanma oranı (%) % 122,23 

Belediye bütçesini kullanma oranımız (%) %9,19 

 

B- PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

1- Performans Sonuçları Tablo 

A - ĠHALELER 
 

2022 Yılı Ġhaleleri 

No: Ġhale Adı Ġhale Kayıt No 

1 2023 Yılı Akaryakıt Alımı Ġhalesi (3.119.369,72TL) 2022/1204857 

10 
 

5 

Personelin YaĢı 

7 
  4  

2 
0 

0 
20-30 31-40 41-50 51 ve üzeri 

Personelin YaĢı 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiĢ 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, benden önceki harcama yetkilisinden almıĢ olduğum bilgiler, harcama yetkilisi 

olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile SayıĢtay 

raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. 

 

 

 

Ġsmail DURMAZ 

Destek Hizmetleri Müdür V. 
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ĠNSAN KAYNAKLARI VE EĞĠTĠM MÜDÜRLÜĞÜ FAALĠYET RAPORU 

MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

1- Müdürlüğümüzün Görevi: 

 

*Müdürlük hizmetlerinin zamanında verimli ve düzenli Ģekilde yürütülmesini sağlamak, 

*Belediyemizdeki memur, sözleĢmeli ve iĢçi personelin özlük iĢlemlerini yürütmek, 

*Belediye personelinin atama, görevde yükselme, özlük ve emeklilikleri ile ilgili iĢ ve iĢlemleri 

yapmak, 

*Müdürlükle ilgili kurumlar arası yazıĢmaları yapmak, 

*Personel istihdamı üzerine çalıĢma yapan Kamu Kurum ve KuruluĢları ile ortaklaĢa yürütülen 

protokoller çerçevesinde; belediyeye yapılan iĢ baĢvurularının kayıtlarını almak, 

*Eğitim seminerleri talepleriyle ilgili iĢ ve iĢlemleri yapmak 

*MaaĢ iĢlemlerini yapmak, 

*Bordro, Ġcmal ve Ödeme Emirlerini hazırlayarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne göndermek, 

*Memur personellerin Sosyal Güvenlik Kurumuna (SGK) tescil iĢlemlerini yapmak, 

*Belediye personelinin izin, kayıt, arĢiv sevk ve pasaport iĢlemleri ile ilgili iĢlemleri yapmak, 

*Müdürlüğün birim faaliyet raporunu hazırlayarak üst yönetime sunmak. 

* Personele ait kararları ilgililere tebliğ etmek 

* Belediyenin insan gücü planlaması ve personel politikası, personel sisteminin geliĢtirilmesi, 

iĢ gücü verimliliğinin arttırılması ile ilgili çalıĢmaları yapmak 

*Her yıl bütçe taslağını hazırlayıp BaĢkanlık Makamına sunmak, 
* BaĢkanlık Makamı tarafından verilecek benzeri diğer görevleri yapmaktır. 

 

2- Müdürlüğümüzün sorumluluğu: 

 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4857 sayılı ĠĢ Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu, 

5510 sayılı kanun, 4688 sayılı Memur ve 2821 sayılı ĠĢçi Sendikaları Kanunu, 2822 sayılı Toplu 

ĠĢ SözleĢmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ile ilgili mevzuatlar ve yürürlükte bulunan toplu iĢ 

sözleĢmesinin belirlediği hak ve sorumluluklar ile diğer kanun ve yönetmeliklerin yüklediği 

görevleri zamanında yerine getirmekten bağlı olduğu Belediye BaĢkan yardımcısı ve Belediye 

BaĢkanına karĢı sorumludur. 

 
I- GENEL BĠLGĠLER 

 
1- Hizmet birimleri: 

 

Tablo 1: 

HĠZMET BĠRĠMLERĠMĠZ 

Sıra no Kullanım amacı Alanı m
2
 

1 Müdür odası+Personel Odası 30 m2 

Toplam  
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2- TeĢkilat Yapısı 

 

Müdürlüğümüzün teĢkilat yapısı aĢağıdaki Ģemada gösterilmiĢtir. 

 

 
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Müdürlüğümüzde bulanan ve hizmetlerin ifası için kullanılan 3 adet muhtelif araç-gereç 

mevcuttur. 

 

Tablo 2: 

HĠZMET BĠRĠMLERĠMĠZ 

Sıra no Cinsi Adet 

1 Bilgisayar 2 

2 Telefon 1 

Toplam 3 

 

4- Ġnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Personel istihdam durumu 

 

Müdürlüğümüzün hizmet ve faaliyetlerini toplam 2 personelle yürütmektedir. Personelin 1‟i 

memur, 1‟i SözleĢmeli Personel olarak istihdam edilen personeldir. Personelimizin eğitim 

düzeyi 1‟i lisans 1‟önlisans mezunudur. 

 

BELEDĠYEMĠZĠN GENEL PERSONEL DURUMU 

 

Çameli Belediyesi Norm Kadro Yapısı 

 

Belediye ve Bağlı KuruluĢları ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarına 

Dair Yönetmelik gereğince 31.12.2022 tarih itibariye118 memur kadrosunun 30‟ u dolu 88 ‟i 

boĢtur. 30 dolu kadronun 10‟u memur 20‟si tam zamanlı sözleĢmeli personeldir. 
 

Memur Norm Kadro Sayısı 118 

Dolu Memur Kadro Sayısı 10 

SözleĢmeli Personel Sayısı 20 

BoĢ Memur Kadro Sayısı 88 

BELEDĠYE 

BAġKANLIĞI 

BELEDĠYE BAġKAN 

YARDIMCILIĞI 

ĠNSAN KAYNAKLARI VE 

EĞĠTĠM MÜDÜRLÜĞÜ 
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Tam Zamanlı SözleĢmeli Personel Durumu 

2022 yılında Belediyemizde Tam Zamanlı SözleĢmeli Personel olarak 8 ekonomist, 1 Peyzaj 

Mimarı, 1 Teknisyen ve 5 Tekniker 1 programcı, 2 Çözümleyici ve 1 Mimar ve 1 Mühendis 

unvanlarında 20 personel görev yapmaktadır. 
 

Hizmet Sınıfı Toplam Memur Tam Zam. SözleĢ. Pers. 

Genel Idari Hizmetleri 82 10 - 

Teknik Hizmetler 22  20 

Avukatlık Hizmetleri 1  - 

Sağlık Hizmetleri 8  - 

Yardımcı Hizmetler 5  - 

Toplam 118 10 20 

 
ĠĢçi Durumu 

Belediyemizde Norm Kadro ile ilgili yönetmeliğe göre kadrolu iĢçi sayısı 59'dur. 31.12.2022 

tarihi itibariyle Belediyemizde çalıĢan iĢçi sayımız 2‟dir. 4857 Sayılı ĠĢ Kanununun 30. maddesi 

kapsamına giren kamu yerlerinde engelli ve eski hükümlü iĢçi yoktur. 
 

Kadrolu ĠĢçi Norm Kadro Sayısı 59 

Dolu Kadrolu ĠĢçi Sayısı 2 

BoĢ Kadrolu ĠĢçi Sayısı 57 

Engelli ĠĢçi Sayısı - 

 
Ayrıca 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname gereğince, taĢeron firmalardan personel 

çalıĢtırılmasına yönelik hizmet alımlarının sona erdirilmesi sonucunda, Çameli Belediyesi 

ÇAMBEL LTD ġTĠ‟ üzerinden Belediyemizde 31.12.2022 tarih itibariyle 52 personel 
çalıĢmaktadır. 

II- FAALĠYETE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

GENEL PERSONEL ĠġLERĠ 

• 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı resmi gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren ve 22.5.2016 
gün ve 29719 sayılı resmi gazetede yayımlanan değiĢik Belediye ve Bağlı KuruluĢları ile 

Mahalli Ġdare Birlikleri Norm Kadro Ġlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikle Belediyemize 

118 memur, 59 iĢçi olmak üzere toplam 177 kadro verilmiĢ, Belediyemizde bulunan kadrolar 

Belediye Meclisimizin kararı ile söz konusu Yönetmeliğe uygun hale getirilmiĢ olup, 

31.12.2022 tarihi itibariyle 10 memur, 20 sözleĢmeli personel ve 2 iĢçi kadrosu olmak üzere 

toplam 32 kadro mevcuttur. 

• Belediye BaĢkanımızın izinli ve görevli olduğu sürelerde yerine vekâlet iĢlemleri yapılmıĢ, 

tüm birimlere ve Kaymakamlığa bildirilmiĢtir. Ayrıca Belediye BaĢkan Yardımcıları ve birim 

müdürlerinin de aynı Ģekilde görevleri baĢında bulunmadıkları sürelerde yerlerine vekâlet 

iĢlemlerine iliĢkin tüm iĢlemler yerine getirilmiĢtir. 

• Müdürlüklerin ihtiyacı ve teklifleri doğrultusunda birimler arası personel görevlendirilmesi 

ve personel nakli ile diğer görevlendirme iĢlemleri yapılmıĢtır. 
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• 2022 yılına ait yan ödeme, özel hizmet tazminatı ve vize cetvelleri doldurularak Denizli 

Valiliği‟ne onaylanmak üzere gönderilmiĢtir. Valilik Makamınca onaylanan söz konusu 

cetveller Müdürlüğümüz tarafından SayıĢtay BaĢkanlığına gönderilmiĢtir. 

• 2021 yılında sözleĢmeli olarak görev yapan personelin 2022 yılında da sözleĢmeleri 

yenilenmiĢ, ayrıca yıl içerisinde istihdam edilen personelin evrakları hazırlanarak Türkiye 

Cumhuriyeti Çevre, ġehircilik ve Ġklim DeğiĢikliği Bakanlığı‟na ve ilgili birimlere bildirilmiĢ 

olup, diğer iĢ ve iĢlemlerde tamamlanarak özlük dosyalarına iĢlenmiĢtir. 

• Personelimizden ilgili kanunlarla belirtilen hususa riayet etmeyen ve disiplin suçu iĢleyen 

personel hakkında gerekli yazıĢmalar yapılarak ilgili kurullar toplanmıĢ ve gerekli iĢlemler 

yapılmıĢtır. 

• Memur, sözleĢmeli ve iĢçi personelin tüm özlük hakları (terfi, izin, rapor, intibak, bilgi belge 

ve beyan güncelleme, pasaport iĢlemleri, SGK, HĠTAP veri giriĢleri, özlük dosyaları vb.) 

noksansız yürütülmüĢtür. 

• Müdürlüğümüzce hazırlanan bütçede ani geliĢen olaylar neticesinde öngörülemeyen 

harcamalar için avans iĢlemleri yapılmıĢtır. 

• Yıl içerisinde birimlerden ve personelden Ģifahi olarak gelen talep ve görüĢler incelenerek 

bilgi verilmiĢtir. 

• Yıl içerisinde personelimizle ilgili idare mahkemeleri, iĢ mahkemeleri, icra mahkemeleri, 

asliye ceza mahkemeleri vs. açılan çeĢitli davalar hakkında gerekli cevabi yazılar yazılmıĢ ve 

gerekli iĢlemler yapılmıĢtır. 

 

EĞĠTĠM FAALĠYETLERĠ 

 

• Yıl içerisinde verilmesi düĢünülen eğitim konularının sağlıklı bir Ģekilde belirlenebilmesi 

yönünde tüm birimlerden öncelikli talep edilen eğitim konuları istenilmiĢ olup, bu doğrultuda 

tüm müdürlüklerden cevabi yazı gelmiĢ ve eğitim planlamamız bu yönde gerçekleĢtirilmiĢtir. 

• Türkiye Belediyeler Birliği Belediye Akademisi tarafından farklı kategorilerde eğitim 

programları personelimizin ücretsiz eriĢimine açılmıĢtır. Program tüm birimlerimize 

duyurularak ilgili personelin katılımları sağlanmıĢtır. 

 

KURUM ĠÇĠ VE KURUMLAR ARASI ĠġLEMLER 

 

• BaĢkanlığımızda staj yapmak isteyen öğrencilerin talepleri alınmıĢ, değerlendirmeler 

sonucunda uygun görülenlerin Kurumumuzda stajlarını yapmaları sağlanmıĢtır. 

• Çevre ġehircilik ve Ġklim DeğiĢikliği Bakanlığınca istenilen Kurumumuzun iĢçi ve memur 

kadrolarının dolu-boĢ durumunu gösterir cetveller, kamu istihdam cetvelleri üç ve altı aylık 

periyotlar halinde ilgili Bakanlığa ve Denizli Valiliğine gönderilmek üzere Çameli 

Kaymakamlığına gönderilmiĢtir. 

• Yürürlükte bulunan kanunlar çerçevesinde gerekli yönetmeliklerin çıkarılması, değiĢiklik 

veya kaldırılması yönünde Belediye Meclisince kararlar alınarak uygulamaya konulmuĢtur. 

• Yıl içinde Belediye Meclisine, Kadro Ġptal Ġhdasları, SözleĢmeli Personel ÇalıĢtırılması, 

konularında karar alınmak üzere yazılar gönderilmiĢ ve alınan kararlar sonucunda gerekli 

iĢlemler gerçekleĢtirilmiĢtir. 

• Yıl içerisinde kurum içinden veya kurum dıĢından Ģifahi olarak gelen talep ve görüĢler 

incelenerek gerekli bilgilendirmeler yapılmıĢtır. 

• Birimimizin çeĢitli ihtiyaçlarını karĢılamak amacıyla yapılan mal ve hizmet alımlarına dair 

ödeme evrakları hazırlanarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmiĢtir. 

• Tüm kamu kurum ve kuruluĢlarının yazılarına ilgili cevabi yazılar yazılmıĢ ve gerekli 

görüĢmeler yapılmıĢtır. 
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MALĠ BĠLGĠLER 

1- Bütçe Durumu 

 

Müdürlüğümüzün 2022 yılı bütçe harcaması ile ilgili bilgiler aĢağıdaki tabloda sunulmuĢtur. 

 
 

Tablo 5: Bütçe uygulamaları 

2022 YILI BÜTÇEMĠZ 

Belediye tahmini bütçesi 59.000.000,00TL 

Müdürlüğümüz tahmini bütçesi 14.396.000,00TL 

Müdürlüğümüz gerçekleĢen bütçesi 13.506.765,39TL 

Müdürlüğümüzün bütçe kullanma oranı (%) %93,82 

Müdürlüğümüzün Belediye Bütçesine Oranı %24,40 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiĢ 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, benden önceki harcama yetkilisinden almıĢ olduğum bilgiler, harcama yetkilisi 

olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile SayıĢtay 

raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. 
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YAZI ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ FAALĠYET RAPORU 

 
I- GENEL BĠLGĠLER 

A- BĠRĠM YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

1- Müdürlüğümüzün Görevleri: 

 Belediye Meclisinin çalıĢmaları ile ilgili tüm iĢ ve iĢlemlerini takip etmek, sekretarya 
hizmetlerini yapmak,

 BaĢkanın havalesi ile Müdürlüklerden gelen teklifler çerçevesinde meclis gündemini 
hazırlamak,

 Gündemin meclis üyelerine tebliğ edilmesi ve halka duyurulması ile ilçenin mülki idare 
amirine bilgi mahiyetinde sunulmasını sağlamak,

 Belediye Meclisinin toplantılarının yapılabilmesi için gerekli olan gündemleri çoğaltıp 

dağıtmak, Meclis Salonunun hazırlanmasını sağlamak vb. hazırlıkları yapmak,

 Meclis toplantılarında yapılan konuĢmaları kayda almak, konuĢmaların çözümünü yaparak 

tutanak haline getirdikten sonra dosyalamak ve arĢivlemek suretiyle muhafazasını 

sağlamak,

 Belediye Meclisince ihtisas ve denetim komisyonlarına havale edilen teklifleri 

komisyonlara iletmek ve komisyonlar tarafından hazırlanan raporları bir sonraki toplantıda 

gündeme almasını sağlamak,

 Mecliste alınan kararların yazılıp imzalatıldıktan sonra ilgili mercilerin onayına 
sunulmasını sağlamak,

 Alınan karar ve karar özetleri yazılarak, kararların bilgi için Kaymakamlığa, karar 

özetlerinin ilanı için ilgili birimlere ve Kaymakamlığa ulaĢtırılmasını ve tüm kararların 

dosyalanmak sureti ile muhafazasını sağlamak,

 Alınan kararların gereği yapılmak üzere bir suretini ilgili birimlere gönderdikten sonra bir 

suretini de teklif ve ekleriyle birlikte dosyalayarak muhafazasını sağlamak,

 Belediye Meclis üyelerinin özlük iĢlemlerinin eksiksiz olarak yapılması ve takip edilmesini 

sağlamak,
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 Belediye BaĢkanına vekâlet eden Meclis BaĢkan Vekillerinin, Belediye Meclis Üyelerinin 

ve ihtisas komisyon üyelerinin huzur hakkı listelerini zamanında tanzim ederek Ġnsan 

Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesini sağlamak,

 Faaliyetleri plan ve programa bağlı hedefler çerçevesinde gerçekleĢtirmek,

 Müdürlüklerden gelen teklif yazılarının sıralanıp kayıt edilmesinden sonra encümen 

gündemini oluĢturmak.

 Encümen Gündeminin Encümen Üye sayısınca çoğaltılarak toplantıdan önce üyelere 

dağıtımını yapmak.

 Encümen toplantısında görüĢülen tekliflerin kararlarını yazıp, imzaya sunmak.

 Ġmzalanan Kararların, gereği yapılmak üzere ilgili Müdürlüklerine ulaĢtırılmasını 

sağlamak.

 Encümen gündemi, kararları ve zabıt evraklarının bir suretini teklif ve ekleri ile birlikte 

dosyalayarak arĢivde muhafaza etmek.

 Her ayın sonunda Encümen Üyelerinin huzur hakkı listelerini hazırlayıp, Ġnsan Kaynakları 

ve Eğitim Müdürlüğüne üst yazı ile göndermek.

 Belediye Encümenin aktif ve verimli çalıĢabilmesi için diğer gerekli tüm iĢ ve iĢlemleri 

yapmak.

 Yürürlükteki mevzuatın öngördüğü diğer görevler ile amiri tarafından verilen görevlerin 

yerine getirilmesini sağlamak.

 BaĢkanlığa dıĢ kurumlardan, özel ve tüzel kiĢilerden gelen evrakları, Yazı ĠĢleri 

Müdürlüğünün bilgisine sunarak ilgili birime havalesini sağlamak,

 Havalesi yapılan evrakların, ilgili defter ve/veya bilgisayar ortamında kaydını yapıp 

taranmasını sağlayarak, ilgili birimlere zimmetle dağıtımını sağlamak,

 Yazı ĠĢleri Müdürlüğünü ilgilendiren evrakların (gelen-giden) kayıt ve ayrıĢtırma 

iĢlemlerinin yapılmasını, ilgililere havale edilerek ulaĢtırılması ve cevaplarının 

gönderilmesini sağlamak.

 Müdürlüklerden gelen dıĢ kurum ve kiĢilere gidecek olan yazı ve tebligat evraklarını 

zimmet ile teslim almak, ilgili defter veya bilgisayardan çıkıĢ kaydını yaparak gideceği 

yere göre kuryeye teslim etmek veya posta iĢlemlerini yaparak ilgililere ulaĢmasını 

sağlamak,

 Müdürlüğün e-mail adresine gelen mailleri, her gün kontrol ederek kayıt altına almak ve 

ilgili birimlere havalesini yapmak.

 Müdürlük bütçesini zamanında hazırlayarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmesini 

sağlamak.

 BaĢkanlığımız ve bağlı kuruluĢlarında bulunan arĢiv malzemeleri ve ileride arĢiv 

malzemesi haline gelecek malzemelerin kurum arĢivinde muhafaza edilmesini ve bunların 

kayba uğramamasını sağlamak,

 ArĢivlik malzemelerin, bilgisayar ortamında aktarılarak, milli menfaatlere uygun bir 

Ģekilde; Devletin, gerçek ve tüzel kiĢilerin, denetim hizmeti yapanların ve bilim hizmetinde 

bulunanların çalıĢmalarına ıĢık tutması için bilgi ve belgelerin değerlendirilmesine imkân 

sağlamak,



ÇAMELĠ BELEDĠYESĠ 2022 YILI FAALĠYET RAPORU 

21 

 

 

 ArĢivlik malzeme özelliği taĢımayan ve muhafazasına lüzum görülmeyen malzemeleri 

ayıklayarak bunların, Devlet ArĢiv Hizmetleri Yönetmeliği ve kurumumuzca belirlenen 

usuller ile “Pamukkale Belediyesi Kurum ArĢiv Hizmetleri Görev ve ÇalıĢma 

Yönetmeliği”ne göre, imha iĢlemlerinin gerçekleĢtirilmesini sağlamak,

 ArĢivlik malzeme özelliği taĢımayan malzemelerin gereksiz yer iĢgallerinin önlenmesi ve 

aranan arĢivlik malzemelere kolayca ulaĢılabilmesi için yeni kurulacak kurum arĢivimizle 

ilgili yapılacak iĢ ve iĢlemlerin yürütülmesini sağlama

2- Müdürlüğümüzün yetki alanı: 

 

Çameli Belediye BaĢkanlığının amaçları, prensip ve politikaları ile bağlı bulunan mevzuat 

ve Belediye BaĢkanının belirleyeceği esaslar çerçevesinde, BaĢkanlık Makamının emir ve 

direktifleri doğrultusunda; Çameli Belediyesi Meclisinin düzenli çalıĢabilmesi için gerekli 

desteğin verilmesi ve Meclis iĢlemlerinin yürütülmesi, kararların yazım ve onaylarının takibi, 

Belediye Meclis Üyelerinin özlük iĢlerinin yürütülmesi, Gelen ve Giden evrakların kontrollü 

bir Ģekilde teslim alınması ve ilgili birimlere gönderilmesi, kuruma gelen ve kurumdan gidecek 

olan her türlü evrakın gerekli iĢlemlerini yapmak ve birimlerle koordineli çalıĢmak, Belediye 

Encümeninin hızlı ve isabetli kararlar alabilmesi için gerekli desteği vermek ve Encümene 

sunulacak dosyaların gerektiği gibi oluĢturulmasının kontrolü, Encümen kararlarının ilgili 

mevzuat ve yönetmelikler çerçevesinde alınmasını takip etmek, kuruma gelen ve kurumdan 

gidecek olan evrakın her türlü iĢlemlerini yapmak ve ilgili Müdürlüklerle koordineli çalıĢmak. 

Belediye BaĢkanının veya görevlendireceği BaĢkan Yardımcısının gözetimi ve denetimi altında 

ilgili yürürlükteki mevzuatta belirtilen görevlerin ifa ve icra edilmesi. 

 

3- Müdürlüğümüzün sorumluluğu: 

 

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde Ģeffaflık, 

b) Hizmetlerin temin ve sunumun da yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, 

c) Kurum içi yönetimde katılımcılık, 

d) Hesap verebilirlik, 

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette eĢitlik, 

f) Belediye kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimlilik, 

g) Hizmetlerde geçici çözümler ve anlık kararlar yerine sürdürülebilirlik, temel ilkelerini esas 

alır. 

 
 

B- BĠRĠME ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

1- Fiziki yapı 

1.2- Hizmet birimler: 

 

Tablo 1: Hizmet birimleri 

HĠZMET BĠRĠMLERĠMĠZ 

Sıra no Kullanım amacı Alanı m
2
 

1 Müdür odası 20 

2 Evrak-Kayıt Odası 20 

Toplam 40 
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BELEDĠYE BAġKANLIĞI 

ĠDARĠ BELEDĠYE 

BAġKAN YARDIMCISI 

YAZI ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

2- TeĢkilat Yapısı 

 

Müdürlüğümüzün teĢkilat yapısı aĢağıdaki Ģemada gösterilmiĢtir. 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Müdürlüğümüzde bulanan ve hizmetlerin ifası için kullanılan 7 adet muhtelif araç-gereç 

mevcuttur. 

 

Tablo 2: Kaynaklar 

HĠZMET BĠRĠMLERĠMĠZ 

Sıra no Cinsi Adet 

1 Bilgisayar 3 

2 Yazıcı - 

3 Tarayıcı 1 

4 Fotokopi Makinesi - 

5 Telefon 3 

Toplam 7 

 

4- Ġnsan Kaynakları 

 

4.1- Personel Ġstihdam Durumu 

 

Müdürlüğümüzün hizmet ve faaliyetlerini toplam 3 personelle yürütmektedir. Personelin 1‟i 

memur, 1‟i sözleĢmeli 1‟i Büro Personeli olarak istihdam edilen personeldir. 

 

Grafik 1: Personel istihdamı 

 

1,2 

1 

0,8 

0,6 

0,4 

0,2 

0 
Memur SözleĢmeli Büro 

Personel Personeli 



ÇAMELĠ BELEDĠYESĠ 2022 YILI FAALĠYET RAPORU 

23 

 

 

1,2 

1 

0,8 

0,6 

0,4 

0,2 

0 

20-30 31-40 41-50 

 

4.2- Personel Eğitim Durumu 

Personelimizin eğitim durumuyla ilgili grafik aĢağıda verilmiĢtir. 

 
 

Grafik 2: Personelin eğitimi 

 

4.3-Personel YaĢ Durumu 

Personelimizin yaĢ durumuyla ilgili grafik aĢağıda verilmiĢtir. 
 

 
II- BĠRĠM AMAÇ VE HEDEFLERĠ 

 
Müdürlüğün stratejik planında belirtildiği Ģekilde 

Tablo 3: Hedefler 

2023 Yılı Hedeflerimiz 

Hedef 

no 
Stratejik Hedef Faaliyet / Proje 

 

 
 

1 

Belediyemiz karar mekanizmalarının sekretarya 

hizmetlerini yürüten Yazı ĠĢleri Müdürlüğü; 

“BaĢkanlığımızın her türlü yazıĢmaları ile Meclis, 

Encümen, hizmetlerini günümüz teknolojisini kullanarak 

kaliteli, verimli ve vatandaĢ memnuniyetine en uygun 

Ģekilde yürütmeyi benimsemiĢ ve bu alanda örnek ve 

model olmayı hedeflemiĢtir.” 

 

3,5 

3 

2,5 

2 

1,5 

1 

0,5 

0 

İlkokul Lise Ön Lisans Lisans 
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III- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

A- MALĠ BĠLGĠLER 

1- Bütçe Durumu 

 

Müdürlüğümüzün 2022 yılı bütçe harcaması ile ilgili bilgiler aĢağıdaki tabloda 

sunulmuĢtur. 

Tablo 4: Bütçe uygulamaları 
 

2022 YILI BÜTÇEMĠZ 

Belediye tahmini bütçesi 59.000.000,00TL 

Müdürlüğümüz tahmini bütçesi 20.000,00 TL 

Müdürlüğümüz gerçekleĢen bütçesi 15.230,00 TL 

Müdürlüğümüzün bütçe kullanma oranı (%) % 76,15 

Belediye bütçesini kullanma oranımız(%) % 0,03 

 

Birimimiz, Belediyenin karar organları olan Meclis ve Encümenin toplanması, ayrıca karar 

organlarının birbirleri ile Belediye BaĢkanı ve Belediyenin diğer birimleri ile olan iletiĢimin 

düzenli iĢleyiĢini sağlar 

B-MECLĠS ĠġLEMLERĠ 

Belediyenin en yüksek organı olan Meclis çalıĢmalarının yürütülmesine esas; gündemin 

hazırlanması, üyelere tebliği, toplantılara katılması, toplantı esnasında alınan CD görüntüleri 

ve notların doküman edilerek kararların yazımı, imzaların alınması, Kaymakamlık Makamına 

gönderilmesi, alınan kararların konularına göre ilgili birimlere gönderilmesi, konularını içeren 

Meclis dosyasının tanzimi, Meclis faaliyet ve yazıĢmalarını içeren dosyalarda arĢivlenmesini 

yürütür. Ayrıca, Meclis ile ilgili gündem, alınan kararların özetleri, meclis toplantılarına ait 

tutanaklar Belediyemiz web sayfasında yayınlatılmaktadır. Belediye Meclisimiz 11 Belediye 

Meclis üyesi ve Belediye BaĢkanından oluĢmaktadır. 

31 Mart 2019 Yerel Yönetimler seçimlerinden sonra Belediye Meclis üyelerinin 9'u Adalet 

ve Kalkınma Partisinden, 1'si Cumhuriyet Halk Partisinden 1‟i Milliyetçi Hareket Partisinden 

seçilmiĢtir. 

5393 Sayılı Yasanın 19. Maddesi gereğince Belediye Meclisimiz yasa ve yönetmelik 

hükümlerine uygun olarak Nisan Ayı birleĢiminde, Belediye Encümen Üyeleri gizli oylama ile 

ve 6 ihtisas komisyonunun üyeleri açık oylama belirlenmiĢtir. Meclisimizce seçilen ihtisas 

Komisyonları; Ġmar Komisyonu, Plan ve Bütçe Komisyonu, Emlak ve Gelir Komisyonu, Tarım 

ve Hayvancılık Komisyonu, Hukuk Komisyonu, Eğitim ve Kültür Turizm Komisyonudur. 

Meclisimizce 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasında 5393 Sayılı Belediye Kanununun 

Meclis Toplantısı BaĢlıklı 20. maddesi uyarınca her ayın ilk haftası meclis toplantısı yapılmıĢ 

ve ilgili kanunun 6.maddesi gereğince Ağustos ayı için meclis tatil kararı alınmıĢtır. 5393 sayılı 

Belediye Kanununun 64. maddesi gereğince Mayıs ayı meclis toplantısında 2021 yılına ait 

Kesin Hesabının Kabulünün yapılması için 1 birleĢim, ilgili Kanunun 61.maddesi gereğince 
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Analitik Bütçe sistemine göre Ekim ayı toplantısında 2023 yılına ait Bütçenin komisyona 

havalesi yapılmıĢ olup, Plan ve Bütçe Komisyonunun çalıĢması sonucunda Ekim ayı meclis 

toplantısında Belediyemiz 2023 yılı bütçesi onaylanmıĢtır. Belediye Meclisimiz 2022 yılı 

içerisinde 11 defa olağan, 1 defa olağanüstü toplanmıĢ ve 112 adet meclis kararının yürütümü 

birimimizce sağlanmıĢtır. 

C-E NCÜMEN ĠġLEMLERĠ 

Birimimizce; Encümen toplantıları ile ilgili, Encümen hazırlık dosyasının tekemmülü, 

Encümen kararlarının yazımı, üyelerin imzalarının alınması, ilgili birimlere tebliği, Encümen 

karar defterinin tutulması ve imzalarının alınması ve ilgili kararların asılları ve eklerinin 

arĢivlenmesi yapılmaktadır. 

Belediye Encümeni; Belediye BaĢkanının BaĢkanlığında, katılamadığı toplantılarda ise 

görevlendirdiği BaĢkan Yardımcısı BaĢkanlığında bir yıllık süre ile Belediye Meclisince seçilen 

2 Meclis üyesi ve Belediye BaĢkanının birim amirlerinden atadığı Yazı iĢleri Müdürü ile Mali 

Hizmetler Müdürü olmak üzere toplam 5 kiĢiden oluĢmaktadır. Belediye Encümeni BaĢkanlıkta 

hazırlanan gündem doğrultusunda her hafta çarĢamba günleri toplanmakta ayrıca ihtiyaç 

duyulması durumunda her zaman toplanabilmektedir. Belediye Encümeni 5393 Sayılı Belediye 

Kanununun 34. maddesinde Kanunla verilen görevlerin yanında diğer kanunlarda Belediye 

Encümenine verilen görevleri yerine getirmektedir. 

Belediye Encümenimiz 2022 yılında; 
 

 Stratejik plan ve yıllık çalıĢma program ile bütçe ve kesin hesap konusunda incelemeler 
yapmıĢ ve bu hususta Belediye Meclisine görüĢ bildirmiĢtir. 

 Yıllık çalıĢma programlarında bulunan hizmetlerin sağlıklı yürütülmesi için öngörülen 

kamulaĢtırma kararlarını belediye bütçesi de göz önünde bulundurularak almıĢtır. 

 Ödenek yetersizliğinden dolayı belediye bütçesinde fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci 

düzeyleri arasında ve yedek ödenek tertibinden ihtiyaç duyulan ödeneklere aktarmalar 

yapılmıĢtır. 

 Belediyemiz taĢınmazlarına iliĢkin kira artıĢları tüketici fiyat endeksine göre 

yapılmıĢtır. 

 Ġmar Kanununun 18. maddesine göre belirlenen düzenleme sahaları kararlarını almıĢ ve 

yapılan planlara iliĢkin itirazlar detayları ile incelenerek sonuçlandırılmıĢtır. 

 Ġmar Kanununa dayalı olarak yola terk, yoldan ihdas, tevhit (birleĢtirme) ve ifraz 

(ayırma) iĢlemleri ile irtifak hakkı tesisi kararlarını (Çameli Belediyesi 3030 Sayılı 

Kanun kapsamı dıĢında kalan Belediyeler tip) Ġmar Yönetmeliği ve ilgili mevzuatlar 

göz önünde bulundurularak yapılmıĢtır. 

 Ġmar Kanununun 18-33. maddesine tabi alanlarda vatandaĢlardan gelen muvakkat 
(geçici) inĢaat talepleri bölgenin özelliği ve imar programları göz önünde 

bulundurularak karara bağlanmıĢtır. 

 Belediyemizin hissedar olduğu arsalar hisse oranları ve imar durumları göz önünde 

bulundurularak satıĢına karar verilmiĢtir. Ġlçemiz sınırları içinde tehlike arz eden 

yapılara düzenlenen Fen Heyeti Raporu doğrultusunda yıkım kararları veya onarılma 

kararları alınmıĢtır. 

 Ġmar Kanununun 32. maddesine göre ruhsatsız inĢa faaliyetlere iliĢkin yıkım kararları 
alınmıĢtır. Ruhsat alınmadan projesine uygun olarak baĢlanan inĢa faaliyetlerin ruhsata 
bağlanmaları için imar Kanununun 42. maddesine göre idari Para Cezaları verilmiĢtir. 
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 ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Yönetmeliğine aykırı olarak ruhsatsız açılan iĢyerleri hakkında 
kapatma kararları alınmıĢtır. 

 Umuma açık iĢyerlerinin açılıĢ ve kapanıĢ saatleri yeniden belirlenmiĢtir. Umuma açık 

iĢyerlerinde 2559 Sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanununa aykırı olarak çalıĢan 
iĢyerlerine idari para cezası verilmiĢtir. 

 2886 Sayılı Yasaya göre yapılan ihalelerde ihale Komisyonu Encümen olduğundan 
belediyemiz mülklerinin kiralanmasına iliĢkin ihaleler yapılmıĢtır. 

ENCÜMENĠMĠZĠN 01.01.2022 VE 31.12.2022 TARĠHLERĠ ARASI 

TOPLANTI DÖKÜMÜ 
 

TOPLANTI DÖNEMĠ KARAR SAYISI 

OCAK DÖNEMĠ 16 

ġUBAT DÖNEMĠ 13 

MART DÖNEMĠ 22 

NĠSAN DÖNEMĠ 17 

MAYIS DÖNEMĠ 16 

HAZĠRAN DÖNEMĠ 22 

TEMMUZ DÖNEMĠ 16 

AĞUSTOS DÖNEMĠ 36 

EYLÜL DÖNEMĠ 15 

EKĠM DÖNEMĠ 23 

KASIM DÖNEMĠ 31 

ARALIK DÖNEMĠ 54 

Belediye Encümenimizce 2022 yılı içerisinde 51 oturum yapılarak 281 adet karar 

alınmıĢtır. 

GELEN EVRAK ĠġLEMLERĠ 

Belediyemize posta ve zimmetle gelen resmi ve özel evraklar teslim alındıktan sonra, 

incelenip ilgili birimlere havaleleri yapılıp, kayda alınarak, yine ilgili birimlerine zimmetle 

teslim edilmiĢtir. Yazı iĢlerine ait olan evraklar ve ilgili cevap yazıları Müdürlüğümüze ait 

arĢivimize konulmaktadır. 

2022 yılında kayıtlı elektronik posta (KEP), mail, posta, elden ve faks yoluyla teslim alınan 

5686 adet evrağın kaydı yapılarak ilgili birimlere zimmetli olarak gönderilmiĢtir. 

GĠDEN EVRAK ĠġLEMLERĠ 

Belediye BaĢkanlığı adı altında Yazı ĠĢleri ve diğer birimlere ait yazılar özel veya resmi 

kurum ve kuruluĢlara gönderilmek üzere Giden Evrak ve zimmet defterine ilgili birimleri de 

belirterek iĢlenerek, numara verildikten sonra, posta ile veya elden dağıtıcılarla ilgilisine 

ulaĢtırılmaktadır. 

Kamu kurum ve kuruluĢları, özel kiĢi ve kuruluĢlar ile Yazı ĠĢleri Müdürlüğü arasında 

yapılan yazıĢma suretleri ilgili dosyalarına konularak arĢivlenmektedir. 2022 yılında kep, posta 

ve zimmetli olarak elden teslim edilen Giden Evrak sayısı 2713 adet ve teslim edilen tebligat 

sayısı 117 adettir. 

Belediyemiz norm kadrosunda Özel Kalem Müdürlüğü bulunmamaktadır. Bütçesi Yazı 

ĠĢleri Müdürlüğü tarafından takip edilmektedir. 2022 yılı gerçekleĢen bütçesi 548.889,92 TL' 

dir. 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam 

ve doğru olduğunu beyan ederim. Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden 

harcama birimimize tahsis edilmiĢ kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde 

kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idare ve mali kararlar 

ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve 

harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. Bu güvence, 

benden önceki harcama yetkilisinden almıĢ olduğum bilgiler, harcama yetkilisi olarak sahip 

olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile SayıĢtay raporları gibi 

bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 
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MALĠ HĠZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ FAALĠYET RAPORU 

I-GENEL BĠLGĠLER 

 

 

  

 

Belediyemizin Mali Hizmetler Müdürlüğünde 2022 Yılında; 

1 Mali Hizmetler Müdürü, 3 SözleĢmeli Personel, 1 Hizmet Alımı olmak üzere 5 personeli 

bulunmaktadır. 
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HĠZMET 
BĠRĠMLERĠMĠZ 

Sıra No Cinsi Adet 

1 Bilgisayar 5 

2 Yazıcı,Tarayıcı,Fotokopi Makinesi 2 

3 Telefon 4 

Toplam 11 
 

Mali Hizmetler Müdürlüğü‟ne bağlı olan birimler: 

- Muhasebe - Gelir - Hukuk -Tahsilat 

 
II. MALĠ BĠLGĠLER 

 

SIRA NO BÜTÇE GELĠRLERĠ HESABI 34.376.168,31 

01 VERGĠ GELĠRLERĠ 1.643.662,61 

03 TEġEBBÜS VE MÜLKĠYET GELĠRLERĠ 4.556.466,89 

04 ALINAN BAĞIġ VE YARDIMLAR ĠLE ÖZEL 

GELĠRLER 

1.515.155,82 

05 DĠĞER GELĠRLER 22.260.633,74 

06 SERMAYE GELĠRLERĠ 4.400.249,25 

 

 

SIRA 

NO 

 

BÜTÇE GĠDERLERĠ HESABI 

 

 BÜTÇE GĠDERLERĠ HESABI 46.595.197,71 

01 PERSONEL GĠDERLERĠ 5.055.363,19 

02 SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRĠMĠ GĠDER. 734.386,78 

03 MAL VE HĠZMET ALIM GĠDERLERĠ 19.070.519,78 

04 FAĠZ GĠDERLERĠ 857.108,29 

05 CARĠ TRANSFERLER 2.352.095,05 

06 SERMAYE GĠDERLERĠ 18.400.713,25 

07 SERMAYE TRANSFERLERĠ 125.011,37 

 

Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar 

2022 Mali Yılında bütçe harcamalarının kendi program bütçesine konulan ödeneklerine 

oranı;01 Personel Giderlerinde %90,19 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde 

%97,92; Mal ve Hizmet Alım Giderlerinde %83,02;Faiz Giderlerinde %85,28, Cari Transferler 

giderlerinde   %98,91,   Sermaye   Giderlerinde   %76;   Sermaye   Transferlerinde   %156,26 



ÇAMELĠ BELEDĠYESĠ 2022 YILI FAALĠYET RAPORU 

30 

 

 

 

oranlarında gerçekleĢmiĢ olup toplam harcamaların genel bütçeye oranı %78,97’dir .696 Sayılı 

K.H.K ile TaĢerondan Kadroya geçen iĢçiler dahil Personel Giderleri tüm harcamaların %21,19 

üdür. Belediye Kanunu‟nun 49. Maddesi gereği; personel giderlerimiz, belediyemizin en son 

gerçekleĢen gelir toplamının yeniden değerleme oranı ile arttırılmıĢ miktarının %30‟ unu 

aĢmamaktadır. 

Yine 2022 Mali Yılı‟nda bütçe gelirlerinin Genel bütçeye konulan ödeneğine oranı; 01 Vergi 

Gelirlerinde %91,82 TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirlerinde % 193,65, Alınan BağıĢ ve Yardımlar‟ 

da %12,68, Diğer Gelirlerde %106,98 Sermaye Gelirlerinde %79,28 gerçekleĢmiĢ olup toplam 

gelirlerin genel bütçeye oranı ise % 80,98’ dir. 

 

Mali Denetim Sonuçları 

Belediye Meclisi Denetimi 5393 sayılı Belediye Kanununun 25. Maddesi gereği Belediye 

Meclisinin 03.01.2023 tarih ve 05 sayılı kararı ile 2022 yılına iliĢkin olarak Meclis Denetim 

Komisyonu oluĢturulmuĢtur. Komisyon tarafından hazırlanan denetim raporu Çameli Belediye 

Meclisi Nisan 2023 olağan toplantısına sunulacaktır. 

 

MALĠ HĠZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN GÖREV ALANLARI: 

 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayılı Belediyeler Kanunu, 

Mahalli Ġdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği, 5216 Sayılı BüyükĢehir Belediye Kanunu, 

2886 ve 4734 Sayılı Ġhale Kanunları, 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu, 6183 Sayılı Amme 

Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında Kanun, Tahsilat Yönetmeliği, her yıl çıkan Merkezi 

Yönetim Bütçe Kanunları ile diğer ilgili mevzuatın uygulanması.

 Belediye Bütçesinin hazırlanması, Uygulanması Ödenek ve Mali Kontrolün yapılması.

 Belediye Gelir ve Giderleri ile ilgili Muhasebe iĢlemlerinin yürütülmesi, gerekli 

kayıtların tutulması, dönem sonu iĢlemlerin yapılması, hesapların uygunluğunun sağlanması.

 Belediye Bütçesine konulan Gelirlerin takip ve tahsil edilmesi.

 Belediye Gider Bütçesindeki Ödeneklerle ilgili harcamaların kanunlara uygun olarak 

yapılmasının sağlanması.

 Bütçe Kesin Hesabının çıkartılması.

 Yönetim Dönemi Hesabının SayıĢtay‟a verilmesi.

 Belediye adına Bankalar nezdinde açılan hesapların izlenmesi ve uygunluğunun 

sağlanması.

 Kanun, Tüzük ve Yönetmeliklerle verilen diğer görevlerin yapılmasıdır.

 
III. AMAÇ VE HEDEFLER: 

Gerek Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ve gerekse Belediyemiz Bütçesi ile hedeflenen 

gelirlerin tahsilatı ile harcamaların 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununda yer 

aldığı gibi; 

 Personele olan ödemeler 

 Kamu Ġdarelerine ödenmesi gereken vergi, resim, harç, prim, fon, paylar. 

 Tarifeye bağlı ödemeler. 

 Ġlama bağlı borçlar. 

 Ödenmemesi durumunda gecikme zammı ve faiz doğuracak ödemeler. 

 

Ödenmesi talep edilen emanetteki tutarları izleyen sıralamaya dikkat ederek faaliyetlerimizi 

sürdürmek. 2022 yılında personelimize herhangi bir maaĢ,ücret borcumuz yoktur. 

Mal ve hizmet satın aldığımız firmalara da ödemeleri yapılmaktadır. Hedefimiz; yukarıda 

açıklanan dengeli gidiĢatın devamının sağlanmasıdır. 
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IV- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER: 

A. MALĠ BĠLGĠLER 

 

1- Bütçe Durumu 

Müdürlüğümüzün 2022 yılı bütçe harcaması ile ilgili bilgiler aĢağıdaki tabloda 

sunulmuĢtur. 

 

2022 YILI 

BÜTÇEMĠZ 

Belediye tahmini bütçesi 59.000.000,00-TL 

Müdürlüğümüz tahmini bütçesi 6.112.000,00TL 

Müdürlüğümüz gerçekleĢen bütçesi 7.115.613,69 

Müdürlüğümüzün bütçe kullanma oranı (%) %116,42 

Belediye bütçesini kullanma oranımız (%) % 10,36 

 

2- Diğer Faaliyetler 

 2022 Yılı Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazırlandı.

 2023 Yılı Bütçesi ve Vergi, Resim ve Harç Tarifesi hazırlandı.

 2023 Yılı Çevre Temizlik Vergisi ve Ġlan reklam vergisi beyanları toplanılarak 

tahakkukları yapıldı.

 2022 Yılı Mali Yıl Sonu iĢlemleri tamamlandı ve dosyalandı.

 2021 Yıl denetimi Belediyemiz denetim komisyon üyeleri tarafından yapılarak Denetim 

Komisyon Raporu hazırlandı ve dosyalandı.

 2022 yılına ait Mali Veriler Sistem üzerinden SayıĢtay BaĢkanlığı‟na gönderildi.

 2021 Yılının Kesin Hesabı ilgili kurumlara gönderildi.

 Aylık Mizan; Muhtasar ve Damga Vergisi Beyannameleri Maliye Bakanlığı‟na 

gönderildi.

 Kadrolu memur, iĢçi ve sözleĢmeli personellerin Sigortaları ve Emekli Kesenek‟leri 

düzenli olarak gönderildi.

 Aylık ÇTV ve Kültür ve koruma payları otopark yönetmeliğince, alınan Otopark 

Ücretleri BüyükĢehir Belediyesinin ilgili hesaplarına yatırıldı.

 

3- Hukuk ĠĢleri Birimi Faaliyet Raporu 

 Belediye alacaklarımızın tahsil edilmesi için 435 adet icra takibi baĢlatıldı, bu 

dosyalardan 339 tanesi tahsil edildi.

 Belediye Ġcra Birimi ve Çameli Ġcra Dairesinde açılan Ġcra Dosyalarından Toplam 

1.151.500,23 TL tahsilat yapıldı.

 Toplam 1.919.518,76 TL tutarında 63 adet Ġdari Para Cezasının Tahakkuku ve Tebliği 

yapıldı, bu cezalardan 485.172,78 TL Tahsilat yapıldı. Tahsil edilemeyen cezalar için icra 

takipleri baĢlatıldı.

 ĠĢyerlerinde ölçüm yapılarak 85.025,34 TL tutarında 252 iĢyerinden Ġlan ve Reklam 

Vergisi beyannamesi toplandı, tahakkuk iĢlemleri yapıldı.

 ĠĢyerleri ve depolar dolaĢıldı, 118.449,68 TL tutarında 336 adet ĠĢyeri ve depodan Çevre 

Temizlik Vergisi beyannamesi toplandı, tahakkuk iĢlemleri yapıldı.
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 2 adet eğlence iĢletmesinden 8.760,00 TL tutarında Eğlence Vergisi, beyannamesi 

alındı, tahakkuk iĢlemleri yapıldı.

 Güzelyurt, Kalınkoz, Merkez pazarları, Hububat Pazarı, Fidan Pazarı ve Hayvan Pazarı 

ĠĢgaliye Ücretleri toplandı, Toplam da 133.339,00 TL iĢgaliye ücreti tahsilatı yapıldı.

 Ġcra ĠĢlemleri kapsamında 56 adet Araç Hak Mahrumiyeti Ekleme iĢlemi, 79 adet Araç 

Hak Mahrumiyeti Kaldırma iĢlemi yapıldı.

 Ġcra ĠĢlemleri kapsamında 64 adet Web Tapu Haciz Tesisi ĠĢlemi, 24 adet Web Tapu 

Haciz Terkini iĢlemi yapıldı.

 Belediyemize 2 ay ve üzeri vadesi geçmiĢ kira borcu bulunan 139 adet mükellefe ödeme 

yapılmaması halinde sözleĢmelerinin fesih edileceğine dair ihtarname hazırlandı, tebliğe 

çıkarıldı.

 Belediyemiz Meclis Kararı ile belirlenen 2022 yılı Vergi, Harç ve Ücret tarifesinin 

sisteme giriĢi yapıldı, Müdürlüklere tahakkuk iĢlerinin giriĢi ve nasıl yapılması gerektiği ile 

ilgili olarak bilgi verildi.

 Belediye olarak alacaklarımızın tahsili ve diğer nedenlerle 19 adet dava açıldı. 

Belediyemize çeĢitli nedenlerle 6 adet dava açıldı.

 Gelir ve Hukuk ĠĢleri Birimi olarak haciz iĢlemleri ve diğer iĢlemler için 147 adet 

yazıĢma yapıldı.

 Belediyemize vadesi geçmiĢ borcu bulunan 911 mükellefe Haziran ayında ve 502 

mükellefe Aralık ayında olmak üzere 2 kez borçlarını ödemeleri aksi halde icra iĢlemi 

baĢlatılacağına iliĢkin toplu SMS gönderildi.

 Kapalı pazaryerinde bulunan veznede Cuma günleri tahsilat iĢlemleri yapıldı.

 Ġcra, Mahkeme, Harç ve Giderleri için 18.278,31 TL Avans alınıp harcama yapıldı.

 

4- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi : 

Tüm birimlerin Ġnternet bağlantıları mevcuttur. BaĢta Resmi Gazete olmak üzere Kanunlar, 

Yönetmelikler, Genelgeler izlenerek iĢlemlerin doğru olmasına özen gösterilmelidir. 

Müdürlüğümüz 2022 yılında Hizmet Ġçi Eğitimlere devam etmiĢ ve Türkiye Belediyeler Birliği 

Eğitimlerine online olarak katılım sağlanmıĢtır. 

 
5- Öneri ve Tedbirler: 

Gerek Kamu Kurum ve KuruluĢlarına, gerekse mal ve hizmet aldığımız firmalara borcun 

olmaması tüm Belediyelerin amaçlarından biridir. 
 

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI GĠDER 

HESAP KODU AÇIKLAMA  

830.01.01.01.01 TEMEL MAAġLAR 694.226,79 

830.01.01.02.01 ZAMLAR VE TAZMĠNATLAR 878.188,45 

830.01.01.04.01 SOSYAL HAKLAR 124.899,53 

830.01.01.05.01 EK ÇALIġMA KARġILIKLARI 30.000,00 

830.01.01.09.01 DĠĞER GĠDERLER 18.353,65 

830.01.02.01.01 657 S.K. 4/B SÖZLEġMELĠ PERSONEL ÜCRETLERĠ 1.586.249,85 

830.01.02.02.01 657 S.K. 4/B SÖZL. PERS. ZAM VE TAZ. 911.860,92 

830.01.03.01.01 SÜREKLĠ ĠġÇĠLERĠN ÜCRETLERĠ 359.304,90 

830.01.03.03.01 SÜREKLĠ ĠġÇĠLERĠN SOSYAL HAKLARI 33.902,53 
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830.01.03.05.01 SÜREKLĠ ĠġÇĠLERĠN ÖDÜL VE ĠKRAMĠYELERĠ 64.581,18 

830.01.04.01.02 ADAY ÇIRAK, ÇIRAK VE STAJYER ÖĞRENCĠLERĠN 
ÜCRETLERĠ 

81.722,06 

830.01.05.01.51 BELEDĠYE BAġKANINA YAPILAN ÖDEMELER 143.026,39 

830.01.05.01.52 BELEDĠYE MECLĠS ÜYELERĠNE YAPILAN 
ÖDEMELER 

129.046,94 

830.02.01.06.01 SOSYAL GÜVENLĠK PRĠMĠ ÖDEMELERĠ 170.419,86 

830.02.01.06.02 SAĞLIK PRĠMĠ ÖDEMELERĠ 104.236,56 

830.02.02.06.01 SOSYAL GÜVENLĠK PRĠMĠ ÖDEMELERĠ 358.170,37 

830.02.03.04.01 ĠġSĠZLĠK SĠGORTASI FONUNA 5.586,30 

830.02.03.06.01 SOSYAL GÜVENLĠK PRĠMĠ ÖDEMELERĠ 39.471,33 

830.02.03.06.02 SAĞLIK PRĠMĠ ÖDEMELERĠ 56.502,36 

830.03.02.01.01 KIRTASĠYE ALIMLARI 68.205,90 

830.03.02.01.03 PERĠYODĠK YAYIN ALIMLARI 34.731,00 

830.03.02.01.05 BASKI VE CĠLT GĠDERLERĠ 29.316,20 

830.03.02.02.01 SU ALIMLARI 63.033,11 

830.03.02.02.02 TEMĠZLĠK MALZEMESĠ ALIMLARI 41.984,20 

830.03.02.03.01 YAKACAK ALIMLARI 199.087,56 

830.03.02.03.02 AKARYAKIT VE YAĞ ALIMLARI 2.298.382,33 

830.03.02.03.03 ELEKTRĠK ALIMLARI 1.596.119,37 

830.03.02.05.01 GĠYECEK ALIMLARI 36.074,16 

830.03.02.05.02 SPOR MALZEMELERĠ ALIMLARI 2.457,51 

830.03.02.05.03 TÖREN MALZEMELERĠ ALIMLARI 513,00 

830.03.02.06.03 ZĠRAĠ MALZEME VE ĠLAÇ ALIMLARI 529.525,00 

830.03.02.09.01 BAHÇE MALZEMESĠ ALIMLARI ĠLE YAPIM VE 
BAKIM GĠDERLERĠ 

48.227,01 

830.03.02.09.90 DĠĞER TÜKETĠM MAL VE MALZEMESĠ ALIMLARI 1.674.112,81 

830.03.03.01.01 YURTĠÇĠ GEÇĠCĠ GÖREV YOLLUKLARI 13.369,28 

830.03.03.03.01 YURTDIġI GEÇĠCĠ GÖREV YOLLUKLARI 89.034,21 

830.03.04.02.04 MAHKEME HARÇ VE GĠDERLERĠ 47.017,21 

830.03.04.02.90 DĠĞER YASAL GĠDERLER 20.962,46 

830.03.04.03.90 DĠĞER VERGĠ, RESĠM VE HARÇLAR VE BENZERĠ 
GĠDERLER 

128.464,04 

830.03.05.01.05 HARĠTA YAPIM VE ALIM GĠDERLERĠ 80.768,61 

830.03.05.02.01 POSTA VE TELGRAF GĠDERLERĠ 13.080,00 

830.03.05.02.02 TELEFON ABONELĠK VE KULLANIM ÜCRETLERĠ 181.668,26 
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830.03.05.04.01 ĠLAN GĠDERLERĠ 3.540,00 

830.03.05.04.02 SĠGORTA GĠDERLERĠ 107.245,73 

830.03.05.05.90 DĠĞER KĠRALAMA GĠDERLERĠ 60.831,83 

830.03.05.07.90 DĠĞER YARGILAMA GĠDERLERĠ 633,42 

830.03.05.09.90 DĠĞER HĠZMET ALIMLARI 8.455.520,86 

830.03.06.01.01 TEMSĠL, AĞIRLAMA, TÖREN, FUAR, 
ORGANĠZASYON GĠDERLERĠ 

460.668,48 

830.03.06.02.01 TANITMA, AĞIRLAMA, TÖREN, FUAR, 
ORGANĠZASYON GĠDERLERĠ 

919.693,35 

830.03.07.01.03 AVADANLIK VE YEDEK PARÇA ALIMLARI 604.425,72 

830.03.07.01.90 DĠĞER DAYANIKLI MAL VE MALZEME ALIMLARI 112.120,00 

830.03.07.02.01 BĠLGĠSAYAR YAZILIM ALIMLARI VE YAPIMLARI 4.395,00 

830.03.07.03.03 TAġIT BAKIM VE ONARIM GĠDERLERĠ 58.342,78 

830.03.08.01.01 BÜRO BAKIM VE ONARIMI GĠDERLERĠ 5.430,00 

830.03.08.01.90 DĠĞER HĠZMET BĠNASI BAKIM VE ONARIM 
GĠDERLERĠ 

1.900,00 

830.03.08.03.01 SOSYAL TESĠS BAKIM VE ONARIMI GĠDERLERĠ 1.079.639,38 

830.04.02.01.01 TL CĠNSĠNDEN TAHVĠLLERĠN FAĠZ GĠDERLERĠ 76.800,40 

830.04.02.09.01 TL CĠNSĠNDEN DĠĞER ĠÇ BORÇ FAĠZ GĠDERLERĠ 780.307,89 

830.05.03.01.01 DERNEK, BĠRLĠK, KURUM, KRL., SANDIK VB. KRL. 105.192,30 

830.05.04.07.90 DĠĞER SOSYAL AMAÇLI TRANSFERLER 287.017,50 

830.05.08.05.02 BÜYÜKġEHĠR BELEDĠYELERE AYRILAN PAYLAR 1.959.885,25 

830.06.01.04.01 KARA TAġITI ALIMLARI 13.000,00 

830.06.01.05.30 HAREKETLI Ġġ MAKĠNASI ALIMLARI 2.344.477,00 

830.06.02.01.90 DĠĞER GĠDERLER 1.003,00 

830.06.04.01.90 DĠĞER GAYRĠMENKUL ALIM VE KAMULAġTIRMA 
GĠDERLERĠ 

626.776,85 

830.06.04.02.90 DĠĞER ARSA ALIM VE KAMULAġTIRMA 
GĠDERLERĠ 

35.457,00 

830.06.05.02.01 ĠNġAAT MALZEMESĠ GĠDERLERĠ 413.051,92 

830.06.05.07.04 SOSYAL TESĠSLER 1.635.412,53 

830.06.05.07.07 YOL YAPIM GĠDERLERĠ 255.647,00 

830.06.05.07.90 DĠĞERLERĠ 1.752.300,00 

830.06.06.07.01 MÜTEAHHĠTLĠK HĠZMETLERĠ 9.408.587,95 

830.06.09.09.01 DĠĞER SERMAYE GĠDERLERĠ 1.915.000,00 

830.07.01.09.12 KALKINMA AJANSLARINA 125.011,37 

TOPLAM 46.595.197,71 
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BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI GELĠR 

 

HESAP 
KODU 

AÇIKLAMA BORÇ 

800.01.02.09.51 BĠNA VERGĠSĠ 371.896,08 

800.01.02.09.52 ARSA VERGĠSĠ 345.603,19 

800.01.02.09.53 ARAZĠ VERGĠSĠ 3.902,20 

800.01.03.02.51 HABERLEġME VERGĠSĠ 4.233,27 

800.01.03.02.52 
KONUTLARA AĠT ELEKTRĠK VE HAVAGAZI 
TÜKETĠM VERGĠSĠ 

420.441,22 

800.01.03.09.53 ĠLAN VE REKLAM VERGĠSĠ 85.910,19 

800.01.03.09.55 
BĠLETLE GĠRĠLMEYEN YERLERE AĠT EĞLENCE 
VERGĠSĠ 

4.978,26 

800.01.03.09.58 
ĠġYERĠ VE DĠĞER ġEKĠLLERDE KULLANILAN 
BĠNALARA AĠT ÇEVRE TEMĠZLĠK VERGĠSĠ 

115.389,78 

800.01.06.09.54 ĠġYERĠ AÇMA ĠZNĠ HARCI 2.886,44 

800.01.06.09.56 ÖLÇÜ VE TARTI ALETLERĠ MUAYENE HARCI 5.790,00 

800.01.06.09.58 TELLALLIK HARCI 89.846,73 

800.01.06.09.60 KONUTLARA AĠT YAPI KULLANMA ĠZNĠ HARCI 1.988,66 

800.01.06.09.62 KONUTLARA AĠT BĠNA ĠNġAAT HARCI 20.322,28 

800.01.06.09.66 ĠFRAZ VE TEVHĠT HARCI 1.911,04 

800.01.06.09.67 PLAN VE PROJE TASDĠK HARCI 1.308,61 

800.01.06.09.68 ZEMĠN AÇMA VE TOPRAK HAFRĠYATI HARCI 2.693,22 

800.01.06.09.99 DĠĞER HARÇLAR 164.561,44 

800.03.01.01.12 AĠLE CÜZDANI SATIġ BEDELĠ 16.000,00 

800.03.01.02.55 KÜLTÜREL HĠZMETLERE ĠLĠġKĠN GELĠRLER 18.385,00 

800.03.01.02.60 TARIMSAL HĠZMETLERE ĠLĠġKĠN GELĠRLER 1.776,50 

800.03.01.02.99 DĠĞER HĠZMET GELĠRLERĠ 2.283.569,79 

800.03.02.01.99 
MALLARIN KULLANMA VEYA FAALĠYETTE 
BULUNMA ĠZNĠNE ĠLĠġKĠN DĠĞER GELĠRLER 

69.674,22 

800.03.06.01.02 ECRĠMĠSĠL GELĠRLERĠ 10.619,00 

800.03.06.01.03 SOSYAL TESĠS KĠRA GELĠRLERĠ 80.700,00 

800.03.06.01.99 DĠĞER TAġINMAZ KĠRA GELĠRLERĠ 2.057.164,88 

800.03.06.02.01 TAġINIR KĠRA GELĠRLERĠ 15.802,50 

800.03.06.03.02 ĠRTĠFAK HAKKI GELĠRLERĠ 2.775,00 

800.04.04.01.01 KURUMLARDAN ALINAN BAĞIġ VE YARDIMLAR 1.500.000,00 
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800.04.04.01.02 KĠġĠLERDEN ALINAN BAĞIġ VE YARDIMLAR 15.155,82 

800.05.01.08.01 VERGĠ, RESĠM VE HARÇ GECĠKME FAĠZLERĠ 2.685,00 

800.05.01.09.01 KĠġĠLERDEN ALACAKLAR FAĠZLERĠ 81,41 

800.05.01.09.03 MEVDUAT FAĠZLERĠ 188.401,70 

800.05.01.09.99 DĠĞER FAĠZLER 802,14 

800.05.02.02.51 MERKEZĠ ĠDARE VERGĠ GELĠR. ALINAN PAYLAR 21.367.561,59 

800.05.02.02.53 
KONUTLARA AĠT ÇEVRE TEMĠZLĠK VERGĠSĠNDEN 
ALINAN BÜYÜKġEHĠR ĠLÇE 

40.988,39 

800.05.02.08.51 MADEN ĠġLETMELERĠNDEN ALINAN PAYLAR 63.249,03 

800.05.02.08.52 MÜZE GĠRĠġ ÜCRETLERĠNDEN ALINAN PAYLAR 100.307,22 

800.05.03.02.99 DĠĞER ĠDARĠ PARA CEZALARI 161.835,75 

800.05.03.04.01 
VERGĠ VE DĠĞER AMME ALACAKLARI GECĠKME 
ZAM. 

137.259,19 

800.05.03.04.02 VERGĠ BARIġI TEFE TUTARI 310,55 

800.05.03.04.22 
7256 SAYILI KANUN KAPSAMINDA GEÇ ÖDEME 
ZAMMI 

17,04 

800.05.03.04.23 7256 SAYILI KANUN KAPSAMINDA YĠ/ÜFE TUTARI 338,97 

800.05.03.04.24 
7256 SAYILI KANUN KAPSAMINDA KATSAYI 
TUTARI 

476,99 

800.05.03.04.25 
7326 SAYILI KANUN KAPSAMINDA GEÇ ÖDEME 
ZAMMI 

235,90 

800.05.03.04.26 7326 SAYILI KANUN KAPSAMINDA YĠ/ÜFE TUTARI 575,14 

800.05.03.04.27 
7326 SAYILI KANUN KAPSAMINDA KATSAYI 
TUTARI 

1.329,17 

800.05.03.04.91 
USULSÜZLÜK, VERGĠ ZĠYAĠ VE KAÇAKÇILIK 
CEZALARI 

12.941,80 

800.05.03.04.99 DĠĞER VERGĠ CEZALARI 6.653,01 

800.05.09.01.01 ĠRAT KAYDEDĠLECEK NAKDĠ TEMĠNATLAR 14.653,52 

800.05.09.01.06 KĠġĠLERDEN ALACAKLAR 87.848,34 

800.05.09.01.51 
OTOPARK YÖNETMELĠĞĠ UYARINCA ALINAN 
OTOPARK BEDELĠ 

807,83 

800.05.09.01.99 
YUKARIDA TANIMLANMAYAN DĠĞER ÇEġĠTLĠ 
GELĠRLER 

71.274,06 

800.06.01.05.01 ARSA SATIġI 4.400.249,25 

TOPLAM 34.376.168,31 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiĢ kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, benden önceki harcama yetkilisinden almıĢ olduğum bilgiler, harcama 

yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile 

SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. 
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EMLAK VE ĠSTĠMLAK MÜDÜRLÜĞU FAALĠYET RAPORU 

 
I- GENEL BĠLGĠLER 

A- BĠRĠM YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

1- Müdürlüğümüzün görevi: 

Müdürlüğümüz, belediyemizin emlak ve istimlak hizmetleri ve görevlerini yürütür. 

2- Müdürlüğümüzün yetki alanı: 

*Ġhale yapma, tahsis alım-satım ve gayrimenkul kiralama 

3- Müdürlüğümüzün sorumluluğu: 

 

5393 sayılı Kanun kapsamında birimimizle ilgili iĢlemleri yapmak, meclis ve encümen 

kararlarını uygulamak, takip etmek ve sonuçlandırmak. 

- Belediyemiz adına kayıtlı olan taĢınmazların 3194 sayılı Kanunun 17. Maddesi gereği hisse 

satıĢı iĢlemlerini takip etmek, tahsilatını sağlamak. 

- Belediyemiz adına kayıtlı olan taĢınmazların 2886 sayılı yasa kapsamında satıĢı, kiralanması 

ile ilgili olarak iĢlemleri yapmak, takip etmek ve tahsilatını sağlamak. 

- 2942 sayılı kanun kapsamında kamulaĢtırma ile ilgili iĢlemleri yapmak ve sonuçlandırmak. 

- Diğer kanunların Belediyemize verdiği birimimizle ilgili iĢlemleri yapmak, takip etmek ve 

sonuçlandırmak. 

- Tapu iĢlemleri için Tapu sicil Müdürlüğü‟ne talimat yazısı yazmak ve Tapu ferağ iĢlemlerini 

sonuçlandırmak 

- Belediyemizin ihtiyacına göre 3194 sayılı kanunun 11. Maddesine göre Milli Emlak 

Müdürlüğünden bedelsiz taĢınmaz devri istemek ve iĢlemleri yapmak. 

- TaĢınmaz mallarımıza yapılan tecavüzlerde 3091 sayılı yasaya göre müdahalenin önlenmesi 

için Hukuk ĠĢleri Müdürlüğü‟ne men-i müdahale davası açtırmak. 

 

2022 yılında yapılanlar 

1. Kurumlar ve vatandaĢlar tarafından talep edilen emlak beyan değerleri çıkarıldı ve 

çıkarılmaya devam ediliyor. 

2. VatandaĢlardan emlak bildirimi alınıyor ve alınmaya devam ediliyor. 

3. Mülkiyeti Belediyeye ait taĢınmazların değerlendirilmesi, korunması ve denetiminin 

sağlanması için gerekli çalıĢmaları yapıldı ve yapılmaya devam ediliyor ve sisteme kaydı 

yapıldı. 

4. Kira süresi biten belediye taĢınmazlarını idari sözleĢme kurallarına uygun ve eksiksiz 

olarak teslim alındı. 

5. Müdürlüğün sorumluluğunda ve yargıya intikal edilen konular hakkında Mahkemelerce 

veya Hukuk ĠĢleri Müdürlüğünce istenen bilgi ve belgeleri zamanında ve tam olarak 

hazırlanarak iletildi. 

6. Belediye mülkiyetinde veya tasarrufunda olan taĢınmaz malların envanteri ve kayıtları 

tutuldu. Emlak ve Ġstimlak Müdürlüğünce yürütülen tüm iĢ ve iĢlemlere ait her türlü bilgi belge 

ve dokümanı arĢivlendi. 

7. Emlak vergisi mükelleflerine ait sicil dosyaları oluĢturuldu. 

8. Aylık kira artıĢı olanlar takip edildi süresi bitenlerin ise zamanında ihalesi gerçekleĢti. 
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9. 386 adet gelen evrak 266 giden evrak 120 adet bilgi amaçlı, ihale ilan metinleri, 

Encümen, Meclis Kararları 

10. ArĢiv çalıĢması yapıldı ve yapılamaya devam ediliyor 

11. Ziraat bankası ATM kirası için yeni Encümen kararı alındı.(7.500,00TL3 yıllık) 

12. ARSA -TARLA SATIġ ĠHALE BĠLGĠLERĠ 

28 adet taĢınmaz satıĢı gerçekleĢmiĢtir. toplam kazanç: 3.173.184,00 TL 

 
13. 2022 yılı içerisinde 4 adet taĢınmazın kamulaĢtırması yapıldı. 

 
1- Mülkiyeti Ali Acar‟a ait Yeni mahalle 1 ada 173 parseldeki taĢınmazın turizm ve tanıtım 

amaçlarında projede kullanılmak üzere kamulaĢtırma kararı alındı ve taĢınmazın devir iĢleri 

yapıldı.(624.822,50tl) 

2- Elmalı mah.283/2 parsel Selim Türk 

3-Elmalı mah.283/3parsel Hatice Gözen 

4-Elmalı mah.283/7 parsel Nurzade Sönmez 

14. SayıĢtay 2020 denetimi sonucu KDV ile ilgili çalıĢmalar yapıldı 

15. Mülkiyeti Belediyemize ait Yeni mah.604/1 parsel ve Kocaova mah.198/1 parsellerdeki 

taĢınmazlar trafo olması nedeniyle TEDAġ Genel Müdürlüğünün kamulaĢtırma yapması 

sebebiyle devir edildi(Yeni 604/1 parsel 346.993,50tl ve Kocaova 198/1 parsel 

2.025,55tl)toplam kazanç:349.019,05tl 

16. Belediyemiz ile hisseli Atatürk Bulvarı 563/2 parselde bulunan 6 adet kiĢiden hisse satın 

alındı. 
 

1 Yeni Mah.563/2 

parsel 

Nercivan Ongun 20/1.272,00 02.03.2022-32 4.340,00 TL 

2 Yeni Mah.563/2 

parsel 

Hatice Dincer 20/1.272,00 02.03.2022-32 4.340,00 TL 

3 Yeni Mah.563/2 

parsel 

Ramazan Özdemir 20/1.272,00 23.02.2022-29 4.340,00 TL 

4 Yeni Mah.563/2 

parsel 

Ġsmail Özdemir 20/1.272,00 05.01.2022-5 4.340,00 TL 

5 Yeni Mah.563/2 

parsel 

ġerif özdemir 19/1.272,00 05.01.2022-3 4.123,00 TL 

6 Yeni Mah.563/2 

parsel 

Penbe Ġnanç 51/1.272,00 23.11.2022-216 13.974,00 TL 

17. 18.madde dolayısıyla 2 adet hisse satıĢı gerçekleĢti. (117.350,20tl) 
 

1  
yeni 

 
1/290 

 
32,81/458,50 

 
ġaban Özgür 

14.09.2022- 

161 
 
26.904,20 

2  
yeni 

 
1/291 

 
110,30/1.541,17 

 
ġaban Özgür 

14.09.2022- 

161 
 
90.446,00 
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18. ĠHALE BĠLGĠLERĠ 

A)DÜKKAN KĠRALAMA 

 19.01.2022 -11 /26.01.2022-14 /02.02.2022-17 nolu Kapalı pazaryerinde bulunan 30 

adet dükkanın ihalesi yapıldı. 4 adet dükkan boĢ kaldı 25 adet dükkan kiralandı 1 kiĢi 

sözleĢme yapmaktan vazgeçti.

 26.01.2022-16 /02.02.2022-18 /09.02.2022-20 nolu encümende Kirazlıyayla 

mah.423/91 parselde bulunan 2 adet dükkan ihalesi yapıldı ama kiralayan olmadı ve iade 

edildi.

 20.04.2022 - 62 nolu encümende Yeni mah.49/8 parsel NO:1/A da bulunan 1 adet 

dükkan,,kapalı pazaryerinde 2 adet dükkan NO:3/D ,NO:3/E ve Kirazlıyayla mah.423/91 

parselde bulunan 2 adet dükkan tekrardan ihalesi yapıldı ve sözleĢme imzalandı.1 tanesi iade 

edildi.

 11.05.2022 tarih 70 sayılı Encümende Kapalı pazaryerinde bulunan 1 adet dükkan

ihalesi yapıldı yapılan ihalede1 adet dükkanın söz. yapıldı.(45/2) 

 08.06.2022 tarih 88 /15.06.2022-93 sayılı Encümende Kapalı pazaryerinde bulunan 2 

adet dükkan ihalesi yapıldı(NO:45/N ,NO:F)sözleĢmesi yapıldı

 31.08.2022-148 nolu kapalı pazaryeri 1 adet dükkan ihalesi  yapıldı ve sözleĢme 

imzalandı.(45/3)

 26.10.2022-190/ 02.11.2022-197 nolu encümende 4 adet dükkan 1 adet konut ihaleye 

çıktı 5 adet taĢınmazla sözleĢme yapıldı(otogar Z02 Bilet satıĢ noktası,Z06 Hatice Kandemir

,Z07 Yayla koop,Yeni 324/4 NO:38/E Bilal Seçgin,Sarıkavak 147/2 parsel Keziban Yılmaz 

Konut) 

 30.11.2022-217 /07.12.2022-228 /14.12.2022-232 encümen kararınca 48 tezgah ihalesi 

yapıldı 6 adet tezgah ihalesine katıldı ve sözleĢme yapıldı 42 adet iade

 21.12.2022-237 numaralı 27 adet merkez ve mahalle17 dükkan, 9 adet konut,1 adet 

tarla ihalesi oldu 2 hafta pazarlığa bırakıldı 28.12.2022-253 ve 04.01.2023 1 nolu encümen 

kararı gereğince 1 konut 2 dükkan 1 tarlanın ihalesine katılan olmadı. Ġhaleyi kazananlar ile 

ocak ayında sözleĢme yapılacak.1 kiĢi sözleĢme yapmaktan vazgeçti.

 

B) TARLA KĠRALAMA ĠHALESĠ 

Toplamda 10 adet tarla ihalesi yapıldı 2 adet tarlaya katılan olmadı 

 26.01.2022 tarih ve 15 numaralı encümende Yunuspınarı Göl mevkinde bulunan 5 parça tarla 

ihalesi yapıldı ve sözleĢmeler yapıldı. 

 16.03.2022 tarih ve 40 numaralı Encümende Sarıkavak mah.147/5 parsel, Cevizli 379/6 parsel, 

Çiğdemli 138/8 parsel, Arıkaya 241/18 parselde bulunan 4 adet tarla ihalesi yapıldı ve Cevizli 

1 adet tarla kiralaması olmadı. 

 21.12.2022-237 Encümen ile Karabayır Mah. 253/2 parsel 12.361,75m2 1 adet tarla ihalesine 

katılan olmadı 

C) KONUT KĠRALAMA ĠHALESĠ 

Toplamda 16 adet konut ihalesi yapıldı 1 adeti kiralanmadı 

 23.03.2022-42 nolu encümende 5 adet konut kiralama ihalesi yapıldı ve hepsiyle sözleĢme 

yapıldı. 

(1-Cumaalanı 199/9, 



ÇAMELĠ BELEDĠYESĠ 2022 YILI FAALĠYET RAPORU 

41 

 

 

 

2- taĢçılar 152/3 parsel, 

3- Güzelyurt 183/1 parsel, 

4-Ayvacık 170/6 parsel, 

5-Karabayır 116/18 parsel ) 

 21.12.2022-237 numaralı encümende 9 adet konut ihaleye çıktı 1 adet konut ihalesine katılan 

olmadı(Arıkaya) 

 09.11.2022 tarih ve 206 nolu encümende Kalınkoz Mah.559/13 parseldeki 1 adet konut ihalesi 

yapıldı ve 1 kiĢi ile sözleĢme yapıldı 

 26.10.2022-190nolu encümende 1 adet konut Sarıkavak Mah.147/2 pasrel no:2/1 sözleĢmesi 

yapıldı 

 
19 .5 adet sözleĢme feshi gerçekleĢti 

 154,160 ve 161 nolu tezgahlar sözleĢmeleri feshedildi. 

 Atatürk Bulvarı Atatürk Bulvarı 564/1 parsel Kapalı pazaryeri NO:45/2 nolu dükkanını fesih 

etti. 

 
20. 10 adet sözleĢme devri gerçekleĢti. 

B- BĠRĠME ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

1- Fiziki yapı 

 

1.1- Hizmet araçları 

 

Tablo 1: Hizmet araçları 

ARAÇ LĠSTESĠ 

Sıra 

no 

Aracın 

Cinsi 

Mülkiyet 
Toplam 

Resmi Kiralık 

1 - - - - 

2 - -  - 

Toplam - - - 

 

1.2- Hizmet birimler: 

 

Tablo 2: Hizmet birimleri 

HĠZMET BĠRĠMLERĠMĠZ 

Sıra no Kullanım amacı Alanı m
2
 

1 Emlak Servisi 20 

Toplam 20 

 

2- TeĢkilat Yapısı 

 

Müdürlüğümüzün teĢkilat yapısı aĢağıdaki Ģemada gösterilmiĢtir. 
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Personel Ġstihdamı 

2 

0 
Memur SözleĢmeli Personel 

Personel Ġstihdamı 

5 

0 
Yüksekokul Lisans 

Personelin Eğitim Durumu 

 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Müdürlüğümüzde bulunan ve hizmetlerin ifası için kullanılan 3 adet muhtelif araç-gereç 

mevcuttur 

 

Tablo 3: Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

HĠZMET BĠRĠMLERĠMĠZ 

Sıra no Cinsi Adet 

1 Bilgisayar 3 

2 Yazıcı - 

3 Tarayıcı - 

4 Fotokopi Makinesi - 

Toplam 3 

 

4- Ġnsan Kaynakları 

 

4.1- Personel istihdam durumu 

 

Müdürlüğümüzün hizmet ve faaliyetlerini toplam 2 personelle yürütmektedir. Personelin 1‟i 

memur 1‟i SözleĢmeli memur Ģeklinde istihdam edilen personeldir. 

 

Grafik 1: Personel istihdamı 
 

 

4.2- Personel eğitim durumu 

Personelimizin eğitim durumuyla ilgili grafik aĢağıda verilmiĢtir. 

 

Grafik 2: Personelin eğitimi 
 

   EMLAK VE  
    İSTİMLAK  
 MÜDÜRLÜĞU 

Reyhan BATUR 

Ekonomist 

Erdal YILMAZ 

Müdür 
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4.3- Personel yaĢ durumu 

 

Personelimizin yaĢ durumuyla ilgili grafik aĢağıda verilmiĢtir. 

 
 

II- BĠRĠM AMAÇ VE HEDEFLERĠ 

Müdürlüğün stratejik planında belirtildiği Ģekilde 
Tablo 4: Hedefler 

2022 Yılı hedeflerimiz 

Hedef no Stratejik Hedef Faaliyet / Proje 

1 
VatandaĢlardan alınan emlak beyanlarının doğru ve düzenli 

bir Ģekilde kayıt altına alınması 

 

2 
Belediyemize ait gayrimenkullerinin kayıt altına alınarak 

takibi ve denetimin yapılması 

 

3 
Belediyemize ait gayrimenkullerin kiralanması ve 

sözleĢmelerinin doğru bir Ģekilde takibi yapılması 

 

4 Sistemin doğru çalıĢarak emlak kayıtlarının doğru çıkması  

5 Bütçeye uyum  

6 
Ġmardan yapı kullanım izin belgesi alanların bilgilerinin 

alınması 

 

7 
YazıĢmaların zamanında ve düzenli bir Ģekilde cevap 

verilmesi 

 

 
III- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

A- MALĠ BĠLGĠLER 

1- Bütçe Durumu 

Müdürlüğümüzün 2022 yılı bütçe harcaması ile ilgili bilgiler aĢağıdaki tabloda sunulmuĢtur. 
Tablo 5: Bütçe uygulamaları 

2022 YILI BÜTÇEMĠZ 

Belediye tahmini bütçesi 59.000.000,00TL 

Müdürlüğümüz tahmini 
bütçesi 

120.000,00TL 

Müdürlüğümüz gerçekleĢen 
bütçesi 

707.687,02TL 

Müdürlüğümüzün bütçe 
kullanma oranı (%) 

%589,74 

Belediye bütçesini kullanma 
oranımız (%) 

%1.20 

2 

1 

0 
31-40 51 ve üzeri 

Personelin YaĢ Durumu 
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Performans Grafiği 

80 71  

60 

40 
24 

20 5 

0 
GerçekleĢen Devam Eden GerçekleĢmeyen 

GerçekleĢen Devam Eden GerçekleĢmeyen 

 

B- PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

2022 yılında kapsayan stratejik planda müdürlüğümüzün performans göstergeleri yukarıdaki (Tablo 

4) belirtilmiĢ,icraatlarımız bu doğruluda gerçekleĢmiĢtir. 

2- Performans Sonuçları Tablosu 

Stratejik planda belirtilen hedeflerin 6 tanesi gerçekleĢtirilmiĢtir. 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Grafik 4: Performans grafiği 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, 

tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiĢ kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, benden önceki harcama yetkilisinden almıĢ olduğum bilgiler, harcama 

yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile 

SayıĢtay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. 
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FEN ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ FAALĠYET RAPORU 

 
I- GENEL BĠLGĠLER 

A- BĠRĠM YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

1- Müdürlüğümüzün Görevleri: , 

 Belediye sınırlan içerisinde yürürlükteki imar planlarına uygun olarak yeni yolların 

yapılmasını ve mevcut yolların onarılmasını sağlamak

 Her zaman ve her Ģartta yolların ulaĢıma açık tutulmasını, bunun için ihtiyaç duyulan 

malzemelerin zamanında temin edilerek kullanıcılara verilmesini sağlamak
 Biriminin çalıĢma programının hazırlanması ve çalıĢma programlarına uygun çalıĢmak

 Belediye sınırlan içerisindeki yeni yapılan yolları asfaltlamak, mevcut ve bozulan 
asfaltların onarılması çalıĢmalarını yürütmek dilmesini sağlayarak gerekli 

düzenlemelerin yerine getirilmesini sağlamak
 Stok durumu ve malzeme depolarının zamanında kontrol edilmesini sağlamak

 Uhdesinde bulunan her türlü iĢ makinelerinin sevk ve idare edilmesini sağlamak

 ĠĢ programı elverdiği ölçüde diğer birimlere gerekli araç, gereç ve insan kaynağı 

desteği sağlamak

 Stok durumu ve malzeme depolarının zamanında kontrol edilmesini sağlamak
 

2- Müdürlüğümüzün yetki alanı: 
 

 Birimi yönetir, görev dağılımını yapar ve servisler arasındaki koordinasyonu sağlar.

 Birimin yazıĢmalarını yürütür, görev alanı kapsamında, belediyenin diğer idareler 

nezdindeki iĢ ve iĢlemlerini izler ve sonuçlandırılmasını sağlar.

 Hizmetlerin Ģeffaf, planlı, belediyenin stratejik amaçlarına ve mevzuata uygun bir 

Ģekilde yürütülmesi için gerekli önlemleri almak,

 Ġç ve dıĢ denetim sırasında denetçilere bilgi, belge ve kolaylıklar sağlar.

 Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasını sağlar.

3- Müdürlüğümüzün sorumluluğu: 
 

 Görev ve yetkileri çerçevesinde idari-mali karar ve iĢlemlerin etkili, süratli, verimli ve 

doğru yürütülmesinden sorumludur.

 Birimi ile ilgili iĢlemleri yerine getirirken; kurumun genel ilkelerine, kurallarına ve 

mevzuata göre çalıĢılmasından sorumludur.

B- BĠRĠME ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

1- Fiziki yapı 

1.1- Hizmet birimler: 

Tablo 1: Hizmet birimleri 
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BELEDĠYE BAġKAN 

YAPI ĠġLERĠ 
BĠRĠMĠ 

GARAJ 
AMĠRLĠĞĠ 

FEN ĠġLERĠ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

BELEDĠYE BAġKANLIĞI 

 

HĠZMET BĠRĠMLERĠMĠZ 

Sıra no Kullanım amacı Alanı m
2
 

1 Müdür ve Personel Odası 15 

Toplam 15 

 

2- TeĢkilat Yapısı 

Müdürlüğümüzün teĢkilat yapısı aĢağıdaki Ģemada gösterilmiĢtir. 

 

 

3- Hizmet araçları 

Tablo 2: Hizmet araçları 

ARAÇ LĠSTESĠ 

Sıra no Aracın cinsi 
Mülkiyet 

Toplam 
Resmi Kiralık 

1 Hafriyat Kamyonu 4  4 

2 SıkıĢtırmalı Çöp Kamyonu 5  5 

3 ĠĢ Makinası ve TaĢıyıcısı 8  8 

4 Hizmet aracı 10  10 

Toplam 27  27 

 
 

4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Müdürlüğümüzde bulanan ve hizmetlerin ifası için kullanılan 4 adet muhtelif araç-gereç 

mevcuttur. 
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Tablo 3: Kaynaklar 
 

HĠZMET BĠRĠMLERĠMĠZ 

Sıra no Cinsi Adet 

1 Bilgisayar 3 

2 Telefon 3 

Toplam 6 

5- Ġnsan Kaynakları 

5.1- Personel Ġstihdam Durumu 

Müdürlüğümüzün hizmet ve faaliyetleri toplam 35 personelle yürütülmektedir. Personelin 

1‟i memur, 4‟ü sözleĢmeli, 2‟si kadrolu iĢçi, 28‟i 696 KHK statüsü ile istihdam edilmektedir. 

Grafik 1: Personel istihdamı 
 

5.2- Personel Eğitim Durumu 

Personelimizin eğitim durumuyla ilgili grafik aĢağıda verilmiĢtir. 
 

5.3- Personel YaĢ Durumu 

Personelimizin yaĢ durumuyla ilgili grafik aĢağıda verilmiĢtir. 
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II- BĠRĠM AMAÇ VE HEDEFLERĠ 

Müdürlüğün stratejik planında belirtildiği Ģekilde, 

Tablo 4: Hedefler 
 

2022 Yılı Hedeflerimiz 

Hedef 

No 
Stratejik Hedef Faaliyet / Proje 

1 Merkez Mahalleri Kilit Parke - Asfalt ÇalıĢmaları 

2 31 Mahallemizde Yol Bakım Onarım ve Yeni Yolların Açılması 

3 31 Mahallemizde Kilit Parke – Sathi Kaplama Yapımı 

4 Mahallelerimizde Sosyal Tesis Olmayan Mahallelere Sosyal Tesis Yapımı 

5 Mahallelerimizde Muhtarlık Binası Yapılması 

6 Mahallelerimizde Sulama Havuzlarının Bakım Onarımının Yapılması 

 
III- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

A- MALĠ BĠLGĠLER 

1- Bütçe Durumu 

Müdürlüğümüzün 2022 yılı bütçe harcaması ile ilgili bilgiler aĢağıdaki tabloda sunulmuĢtur. 

Tablo 5: Bütçe uygulamaları 

2022 YILI BÜTÇEMĠZ 

Belediye Tahmini Bütçesi 59.000.000,00 TL 

Müdürlüğümüz Tahmini Bütçesi 30.630.000,00 TL 

Müdürlüğümüz GerçekleĢen Bütçesi 16.301.592,96 TL 

Müdürlüğümüzün Bütçe Kullanma Oranı (%) %53,22 

Belediye Bütçesini Kullanma Oranımız (%) %51,92 

 
IV- DĠĞER FAALĠYETLER 

Birimin faaliyet ve görselleri (resim ve grafikler), tarih sırasına göre bu alana yazılacaktır. 
 

A – ĠHALELER ve Ġġ MAKĠNASI ALIMLARI 
 

2022 yılı Fen ĠĢleri Müdürlüğü tarafından 2022/519810 ĠKN‟LĠ 809 KW Gücünde Arazi 

Üzeri GüneĢ Enerjisi Üretim Ġkmal Yapım ĠĢi Ġhalesi, 2022/621262 ĠKN‟LĠ Çameli Belediyesi 

Gençlik Merkezi Yapım Ġhalesi, 2022/721262 ĠKN‟LĠ Hizmet Binaları Bakım, Onarım ĠĢi 

Ġhalesi, 2022/724233 ĠKN‟LĠ 15,000 m2 Kilitli parke Mal Alımı Ġhalesi, 2022/723818 ĠKN‟LĠ 
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7,500 M2 Kilitli Parke Mal Alım Ġhalesi ve 2022/728564 ĠKN‟LĠ Yaylacık-Karadağ Tesis 

Projesi Yapım Ġhalesi yapılmıĢtır. 

a) 2022/519810 ĠKN’LĠ 809 KW Gücünde Arazi Üzeri GüneĢ Enerjisi Üretim Ġkmal 

Yapım ĠĢi Ġhalesi 

  
 

ÖNCESĠ SONRASI 

b) 2022/621262 ĠKN’LĠ Çameli Belediyesi Gençlik Merkezi Yapım Ġhalesi 

ÖNCESĠ SONRASI 

c) 2022/721262 ĠKN’LĠ Hizmet Binaları Bakım, Onarım ĠĢi Ġhalesi (Kız Öğrenci 

Pansiyonu ve Erkek Öğrenci Pansiyonu Yapımı) 

  

ÖNCESĠ SONRASI 



ÇAMELĠ BELEDĠYESĠ 2022 YILI FAALĠYET RAPORU 

51 

 

 

 

 
 

 

d) 2022/724233 ĠKN’LĠ 15.000 m2 Kilitli parke Mal Alımı Ġhalesi 

 

 
 

e) 2022/723818 ĠKN’LĠ 7.500 M2 Kilitli Parke Mal Alım Ġhalesi 
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ÖNCESĠ 
SONRASI 

 

 

f) 2022/728564 ĠKN’LĠ Yaylacık-Karadağ Tesis Projesi Yapım Ġhalesi 

 

ÖNCESĠ 

SONRASI 
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g) ĠĢ Makinası Alımı 

 

h) Arazöz Alımı 

 

 
i) Doğalgaz Hattı Yapımı Sonrası Yol Tamiratı 
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ÖNCESĠ SONRASI 

 

B - ÜST YAPI ÇALIġMASI 
 

1- Yapım ĠĢleri 

a- Asfalt Ön Hazırlık ÇalıĢmaları 

1) Gökçeyaka Mahallesi Asfalt Ön Hazırlık Yapılması (6 km) 

ÖNCESĠ SONRASI 

2) YumrutaĢ Mahallesi Asfalt Ön Hazırlık Yapılması (3 km) 

3) Güzelyurt Mahallesi Asfalt Ön Hazırlık Yapılması (2 km) 

ÖNCESĠ SONRASI 

 
4) Çamlıbel Mahallesi Asfalt Ön Hazırlık Yapılması (6 km) 
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5) Yaylapınar Mahallesi Asfalt Ön Hazırlık Yapılması (2 km) 

ÖNCESĠ SONRASI 

6) YumrutaĢ Mahallesi Asfalt Ön Hazırlık Yapılması (3 km) 

7) Karabayır Mahallesi Asfalt Ön Hazırlık Yapılması (6,5 km) 

8) Bıçakçı Mahallesi Asfalt Ön Hazırlık Yapılması (2 km) 

ÖNCESĠ SONRASI 

 
9) Belevi Mahallesi Asfalt Ön Hazırlık Yapılması (0,5 km) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ÖNCESĠ SONRASI 

10) Kalınkoz Mahallesi Asfalt Ön Hazırlık Yapılması (4 km) 
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SONRASI 

ÖNCESĠ 
 

11) Ericek Mahallesi Asfalt Ön Hazırlık Yapılması (3,5 km) 

12) Sarıkavak Mahallesi Asfalt Ön Hazırlık Yapılması (2 km) 

13) Akpınar Mahallesi Asfalt Ön Hazırlık Yapılması (3 km) 

ÖNCESĠ SONRASI 

 
b- Kilitli Parke Alt Yapı ve DöĢeme ÇalıĢmaları 

 
1) Belevi Mahallesi Kilitli Parke Alt Yapı ve DöĢeme ÇalıĢmaları (2500 m

2
) 
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ÖNCESĠ SONRASI 

 
2) Cevizli Mahallesi Kilitli Parke Alt Yapı ve DöĢeme ÇalıĢmaları (1112 m

2
) 

3) Cumaalanı Mahallesi Kilitli Parke Alt Yapı ve DöĢeme ÇalıĢmaları (2500 m
2
) 

 

  

 

ÖNCESĠ SONRASI 
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4) Elmalı Mahallesi Kilitli Parke Alt Yapı ve DöĢeme ÇalıĢmaları (3864 m
2
 

5) GürsuMahallesi Kilitli Parke Alt Yapı ve DöĢeme ÇalıĢmaları (944 m
2
) 

 

6) Kızılyaka Mahallesi Kilitli Parke Alt Yapı ve DöĢeme ÇalıĢmaları (550 m
2
) 

7) Kocaova Mahallesi Kilitli Parke Alt Yapı ve DöĢeme ÇalıĢmaları (552 m
2
) 

SONRASI 

9) Kolak Mahallesi Kilitli Parke Alt Yapı ve DöĢeme ÇalıĢmaları (4096 m
2
) 

ÖNCESĠ 
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SONRASI 

 
 

10) Yeni Mahalle Kilitli Parke Alt Yapı ve DöĢeme ÇalıĢmaları (1304 m
2
) (Soğukhava 

Deposu ve Sanayi Sitesi Elma Alım Alanı) 

c) Güzelyurt Mahallesi Tribün ÇalıĢması 
 

ÖNCESĠ SONRASI 
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ÖNCESĠ 
SONRASI 

d) Merkez Camii ġadırvan Yapımı Malzeme ve ĠĢ Makinası Desteği 

ÖNCESĠ SONRASI 

 
e) IĢıklı Mahalle Tabelalarının Tamir ve Bakımının Yapılması (13 Adet) 

ÖNCESĠ SONRASI 
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f) Bıçakçı Mahallesi Merkez Camii Etrafında Tretuvar Kaplama Yapılması 

ÖNCESĠ SONRASI 

 
g) Emecik Mahallesi Sosyal Tesis Ġçin Yemekhane Yapımına Malzeme Desteği 

h) Kalınkoz Mahallesi Sosyal Tesis Ġçin Yemekhane ve BulaĢıkhane Yapımına 

Malzeme Desteği 

  

 
i) Kolak Mahallesi Güney Camii Çevre Düzenlemesi Yapımı 

 
j) Ġstinad Duvarı Bakım Onarım ÇalıĢmaları 

1) Belevi Mahallesi Ġstinad Duvarı Yapımı Ġçin Malzeme Desteği 

2)Ġmamlar Mahallesi Ġstinad Duvarı Yapımı Ġçin Malzeme Desteği 
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k) Yol Alt Yapısında Kullanılan Büz Ve Boru ÇalıĢmaları 

1) Belevi Mahallesi 200‟lük Beton Büz Temini (36 Adet) 

ÖNCESĠ SONRASI 

2) Ericek Mahallesi 200‟lük Beton Büz Temini (12 Adet) 

l) Yol Yapım, Bakım Ve Onarım ÇalıĢmaları 

1) Akpınar Mahallesi Yol Açma ÇalıĢmaları 

2) Gürsu Mahallesi Yol Açma ÇalıĢmaları 

ÖNCESĠ SONRASI 
 

3) Kirazlıyayla Mahallesi Yol Açma ÇalıĢmaları 

4) Sarıkavak Mahallesi Yol Açma ÇalıĢmaları 
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ÖNCESĠ SONRASI 

 
5) Yunuspınarı Mahallesi Yol Açma ÇalıĢmaları 

 

MAHALLELERĠMĠZDE YAPILAN KUMLAMA ÇALIġMALARI 

 

1) Akpınar Mahallesi Kumlama ÇalıĢması (75 m³) 

  
2) Ayvacık Mahallesi Kumlama ÇalıĢması (270 m³) 

 

3) Belevi Mahallesi Kumlama ÇalıĢması (6825 m³) 
 

4) Bıçakcı Mahallesi Kumlama ÇalıĢması (1620 m³) 

 
ÖNCESĠ SONRASI 
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5) Cevizli Mahallesi Kumlama ÇalıĢması (2160 m³) 

6) Cumaalanı Mahallesi Kumlama ÇalıĢması (1380 m³) 

7) Çiğdemli Mahallesi Kumlama ÇalıĢması (240m³) 

ÖNCESĠ SONRASI 
 

8) EmecikMahallesi Kumlama ÇalıĢması (105 m³) 

9) Elmalı Mahallesi Kumlama ÇalıĢması ( 750 m³) 

10) Ericek Mahallesi Kumlama ÇalıĢması ( 765m³) 

11) Gökçeyaka Mahallesi Kumlama ÇalıĢması ( 240 m³ ) 

 

12) Güzelyurt Mahallesi Kumlama ÇalıĢması ( 900 m³) 

13) Ġmamlar Mahallesi Kumlama ÇalıĢması (720 m³) 

14) Karabayır Mahallesi Kumlama ÇalıĢması (3990 m³ ) 

15) Kınıkyeri Mahallesi Kumlama ÇalıĢması (30 m³ ) 

16) Kızılyaka Mahallesi Kumlama ÇalıĢması (1545 m³ ) 

17) Kirazlıyayla Mahallesi Kumlama ÇalıĢması (5250 m³) 

18) Kocaoa Mahallesi Kumlama ÇalıĢması (345 m³) 

19) Kolak Mahallesi Kumlama ÇalıĢması (1980 m³) 

20) Sarıkavak Mahallesi Kumlama ÇalıĢması (1215 m³) 
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21) Sofular Mahallesi Kumlama ÇalıĢması (75 m³ ) 

22) TaĢçılar Mahallesi Kumlama ÇalıĢması ( 420 m³) 

23) Yeni Mahallesi Kumlama ÇalıĢması ( 2475 m³ ) 

24) YumrutaĢ Mahallesi Kumlama ÇalıĢması (2100 m³) 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

m) Temizlik Hizmetleri 

1. 31 Mahallemizde rutin olarak çöp toplama hizmeti yapılmaktadır. 

 Mahallelerimizden haftalık 51.16 ton; aylık 228,65 ton ve yıllık 2743,8 ton çöp 

Müdürlüğüme bağlı ekiplerce toplanarak YumrutaĢ Mahallesinde kurulan aktarma 

istasyonunda biriktirilip düzenli aralıklarla Denizli BüyükĢehir Belediyesi Çevre 

Koruma ve Kontrol Dairesi BaĢkanlığı Tavas Bertaraf Tesisinde ayrıĢtırılması 

yapılmaktadır. 

2. Piknik ve Mesire Alanları, Sosyal Tesisler, Meydanlar, Cadde ve Sokakların temizliği 

düzenli olarak yapılmaktadır. 
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3. 31 Mahallemizde bulunan 63 adet caminin temizlik çalıĢmaları düzenli olarak 

yapılmaktadır. 

  

4. 31 Mahallede Uçkun ve HaĢeratla mücadele kapsamında ilaçlama faaliyetleri 

yapılmaktadır. 
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5. Mahallerimizde yol kenarı ağaç budaması yapılmaktadır. 

 
n) Karla Mücadele 

1)31 Mahallemizde kıĢ ayında karla mücadele ve kaldırım temizleme çalıĢması yapılmıĢtır. 
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o) Parkların Bakımı ve Çocuk Parkı Kurulumu 

1) Kamelya yapımı (11 Adet) 
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1) Bank yapımı (11 Adet) 
 

 

2) Yeni Mahalle ġahintepesi Mevkii Çocuk Oyun Parkı Kurulumu 
 

3) Kınıkyeri Mahallesi Çocuk Oyun Parkı Kurulumu 

4) Parkların Bakımı 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiĢ kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, benden önceki harcama yetkilisinden almıĢ olduğum bilgiler, harcama 

yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile 

SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. 

 

 
 



ÇAMELĠ BELEDĠYESĠ 2022 YILI FAALĠYET RAPORU 

72 

 

 

 

ĠMAR VE ġEHĠRCĠLĠK MÜDÜRLÜĞÜ FAALĠYET RAPORU 

I- GENEL BĠLGĠLER 

A- BĠRĠM YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

1. Ġmar durumu düzenlemek, 
2. ĠnĢaat ruhsatı düzenlemek, 
3. Tadilat ruhsatı vermek, 
4. Yapı kullanma izin belgesi vermek, 
5. Yapı denetim Ģirketlerinin hak ediĢlerini onaylamak, 
6. Yapı denetim Ģirketlerinin eleman değiĢikliklerini onaylamak 
7. Ġmar planı değiĢiklik taleplerinin değerlendirilerek meclise sunulması ve sonrasındaki 

iĢ akıĢ Ģemasında belirtilen tüm iĢlemlerin yapılması, 
8. Meclise sunulan konuların Ġmar Komisyonu'nda görüĢülmek üzere hazırlanması, 
9. Ġmar değiĢikliği konularının Ġmar Komisyonu'nda görüĢülmesinin sağlanması, 
10. Ġmar Komisyonu ve ilgili komisyonların görüĢleri doğrultusunda kararların 

hazırlanması, 
11. Komisyon Kararlarının onayından sonra Meclise sunulması, 
12. Meclis gündeminde ilgili konuların yer almasının sağlanması, 
13. Belediye Meclisi'nden geçen konuların Denizli Büyük ġehir Belediyesi'ne 

gönderilmesi, 
14. Onaylanan imar planı değiĢikliklerinin 1 ay süreyle askıya çıkarılması, 
15. Denizli BüyükĢehir Belediyesi (DBġB) onayından sonra vatandaĢa, ilgili kurumlara ve 

ilgili müdürlüklere tebligat yazıları yazılması, 
16. 1/1000 ölçekli uygulama imar planı dıĢında kalan alanlara iliĢkin ilgili yasa ve 

yönetmelikler kapsamında vatandaĢın taleplerinin değerlendirilerek yanıtlanması ve 
imar durumu taleplerine cevap verilmesi, 

17. Uygulama sorunları ile karĢılaĢılan alanlarda gerekli plan değiĢikliklerinin hazırlanması 
ve çözüm yollarının aranması, 

18. Kamu Kurumlarından gelen taleplerin değerlendirilmesi, 
19. Mahkemelerden gelen yazılara cevap verilmesi 
20. Belediye birimlerinden gelen yazılara cevap yazılması , 
21. VatandaĢların değiĢik talepli dilekçelerine cevap yazılması , 
22. Meclis gündemine alınan dosyaların ilgili müdürlüklere bildirilmesi,(Yeni havaleler ile 

Komisyon Kararları) 

23. Öneri planların meclis sunumlarının hazırlanarak, meclis toplantısına katılımın 

sağlanması, 

 

B- BĠRĠME ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

 

1- Fiziki yapı 

 

1.2- Hizmet birimler: 

 

Tablo 2: Hizmet birimleri 

HĠZMET BĠRĠMLERĠMĠZ 

Sıra no Kullanım amacı Alanı m
2
 

1 MÜDÜR ODASI + ÇALIġMA ORTAMI 30 

Toplam  30 

 

2- TeĢkilat Yapısı 

 

Müdürlüğümüzün teĢkilat yapısı aĢağıdaki Ģemada gösterilmiĢtir. 
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5 

4 

3 

2 

1 

0 

Sözleşmeli…Hizmet Alımı 

4 
3 

3 
2 

2 
1 

1 

0 

İlkokul Lise Ön 
Lisans 

Lisans 

 
 

 
 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Müdürlüğümüzde bulanan ve büro hizmetlerinde kullanılan 14 adet muhtelif araç-gereç 

mevcuttur. 

Tablo 3: Kaynaklar 

HĠZMET BĠRĠMLERĠMĠZ 

Sıra no Cinsi Adet 

1 Bilgisayar 6 

2 Yazıcı( ortak kullanım) 1 

3 Telefon 5 

4 GPS 1 

5 NĠVO 1 

TOPLAM 14 

 

4- Ġnsan Kaynakları 

4.1- Personel Ġstihdam Durumu 

 

Müdürlüğümüzün hizmet ve faaliyetlerini toplam 6 personelle yürütmektedir. Personelin 1 

( müdür) 3‟ü sözleĢmeli ve 1 'i hizmet alımı istihdam edilen personeldir. 

4.2- Personel Eğitim Durumu 
 

Grafik 1: Personel istihdamı Grafik 2: Personelin eğitimi 

Personelimizin eğitim durumuyla ilgili grafik aĢağıda verilmiĢtir. 

 

4.3- Personel YaĢ Durumu 

Personelimizin yaĢ durumuyla ilgili grafik aĢağıda verilmiĢtir. 

BELEDĠYE 

BAġKANLIĞI 

BELEDĠYE TEKNĠK 

BAġKAN YARDIMCISI 

ĠMAR VE ġEHĠRCĠLĠK 

MÜDÜRLÜĞÜ 
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II- BĠRĠM AMAÇ VE HEDEFLERĠ 

 
Müdürlüğün stratejik planında belirtildiği Ģekilde 

Tablo 4: Hedefler 

2022 Yılı Hedeflerimiz 

Hedef 

no 
Stratejik Hedef Faaliyet / Proje 

 

 

 

1 

 Ġlçemiz genelinde 3194 sayılı 

Ġmar Kanunun 18. madde 

uygulaması çalıĢmasını yapmak. 

TOKĠ Alanı ile ilgi plan 

tadilatlarını yapmak 

Kırsal YerleĢim Alanları ile ilgili 

çalıĢma yapmak 

 
 

III- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

A- MALĠ BĠLGĠLER 

1- Bütçe Durumu 

 

Müdürlüğümüzün 2022 yılı bütçe harcaması ile ilgili bilgiler aĢağıdaki tabloda 

sunulmuĢtur. 

 

Tablo 5: Bütçe uygulamaları 

2022 YILI BÜTÇEMĠZ 

Belediye tahmini bütçesi 59.000.000,00 TL 

Müdürlüğümüz tahmini bütçesi 369.000,00 -TL 

Müdürlüğümüz gerçekleĢen bütçesi 108.545,33 -TL 

Müdürlüğümüzün bütçe kullanma 
oranı (%) 

% 29,42 

Belediye Bütçesini Kullanma 
Oranımız 

%0,63 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

0 

5 

1 

20-30 31-40 41-50 50 YAŞ 
ÜZERİ 
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1. Yapı Ruhsatı: 117 Adet 

2. Yapı Kullanma Ġzin Belgesi : 101 Adet 

3. Ġmar Durum Belgesi : 153 Adet 

4. Ġrtifak, tevhid, ifraz dosyası : 88 Adet 

5. Giden Evrak Sayısı: 1282 Adet 

6. Elektrik Aboneliği: 119 Adet 

7. Numarataj Belgesi : 81 Adet 

8. Cins DeğiĢikliği : 37 Adet 

9. Temel vize ,tabliye ve beton kontrolü : 150 Adet 

10. Mahkeme ve Ġcra Müdürlüğü için hazırlanılan imar durum belgesi : 387 Adet 

11. Banka Ekspertiz bilgi ve belge temini :40 Adet 

12. Ġl Tarım ve Orman Müd. (TAD PORTAL SĠSTEMĠ) giriĢ ve üst yazısının hazırlanması 

: 58 Adet 

13. Karayolları görüĢ yazıları : 15 Adet 

14. Kat mülkiyeti kat irtifakı dosyası : 5 Adet 

15. Zemin Etütü sondaj kontrolü : 127 Adet 

16. Bıçakçı Mahallesi TOKĠ alanı mevzi imar planı yapıldı. 

17. Cumaalanı Mahallesi 283 ada 61 parsel üzerine yapılacak olan GüneĢ Enerji Santrali 

(GES) imar planı için kurum görüĢleri yazıldı. 

18. Güzelyurt Mahallesi Ġbrahim AKġĠT e ait olan 308 ada 2 parsel üzerine yapacak 

olduğu eko-turizm alanı için kurum görüĢleri yazıldı. 

19. YumrutaĢ Mahallesi Duran ÇĠÇEK e ait olan 132 ada 3 parsel üzerine yapacak olduğu 

eko-turizm alanı için kurum görüĢleri yazıldı. 

20. Ġlçemiz genelinde yapılacak olan inĢaatlar için zemin etüdü için gerekli olan sondaj 

kuyularını kontrol edilmeye baĢlanıldı. 

21. Yeni Mahalle 70 ada bulunan etrafı parsellerle kapalı olan yeri ihdas yaparak 

belediyemize arsa kazandırmıĢ olup belediyemize gelir elde edilmesini sağladık. 

22. ĠçiĢleri Bakanlığı Nüfus ve VatandaĢlık ĠĢleri Genel Müdürlüğü tarafından yapılmıĢ 

olan numarataj çalıĢmasında mahalle ve ilçe sınırlarında meydana sınır hataları için 

sayısal bir harita yapıldı. 

23. Sayısal olmayan Bıçakçı, Kocaova ve Sofular Mahallesinin bir kısmı sayısal bir harita 

oluĢturuldu. 

24. 2021 yılı içerisinde yapılmıĢ olan Yeni Mahalle 451 ada 1 nolu parsel için plan tadilatı 

yapılmıĢtır. Söz konusu parsel 1500 m² ik yeri Kültürel Tesis Alanı olarak tanımlanmıĢ 

ve Geri kalan kısım ise Resmi Kurum Alanı(Milli Eğitim Müdürlüğü ve Halk Eğitim 

Merkezi Alanı) olarak tanımlanmıĢtır. Ġl Millim Eğitim Müdürlüğü(ĠnĢaat Emlak Genel 

Müdürlüğü)‟nün yazısına istinaden Resmi Kurum Alanı(Milli Eğitim Müdürlüğü ve 

Halk Eğitim Merkezi Alanı) lejant değiĢikliği yapılması için belediyemiz ile yazıĢmaları 

yapılmıĢ olup bu alan Halk Eğitim Merkezi-Anaokulu Alanına dönüĢtürüldü. 

25. Mülkiyeti Belediyemiz Tüzel KiĢiliğine ait Cumaalanı Mahallesi 283 ada 61 nolu parsel 

GES (GüneĢ Enerji Santrali ) imar planı çalıĢması için kurum görüĢleri 

26.  Mülkiyeti Faruk ÖZALP „ e ait Kınıkyeri Mahallesi 169 ada 30,31,32,33 nolu parseller 

GES ( GüneĢ Enerji Santrali) imar planı çalıĢması için kurum görüĢleri 

27. Mülkiyeti Ercan BULUT‟a ait Cevizli Mahallesi 412 ada 3,4 ve 440 ada 1 nolu parsel 

Turizm Amaçlı Ġmar planı çalıĢması için kurum görüĢleri 

28. Küçük Sanayi Alanı plan tadilatı 
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29. Mülkiyeti Belediyemiz Tüzel KiĢiliğine ait 1 ada 173 nolu parsel imar planı çalıĢması, 

ormandan kadastral yol çalıĢması ve kurum görüĢleri 

30. Karabayır Mahallesi Ormandan kadastral yol oluĢturulması için kurum görüĢleri 

31. Kırsal YerleĢim Alanı çalıĢması teknik rapor ve haritalandırma çalıĢması 

32. Mülkiyeti Belediyemiz Tüzel KiĢiliğine ait 1 ada 173 nolu parselin mimari proje taslak 

çalıĢması 

33. Sosyal YardımlaĢma için bina kontrolü yapıldı 

34. Ġlçe genelinde mahalle sınır tespiti çalıĢması yapıldı 

35. Yapı kayıt belgesi iptal edilen yapılar için arazi tespiti, yapı tatil zaptı düzenlenmesi ve 

encümen üst yazılarının hazırlanması 21 adet 

36. Ruhsatsız yapıldığı tespit edilen 1 adet yapı için yapı tatil zaptı düzenlenmesi ve 

encümen üst yazısının hazırlanması 
37. Ġlçemiz Yunuspınarı Mahallesi ve YumrutaĢ Mahallesinde 3194 Sayılı Kanunun 18. 

Madde çalıĢmaları yapılmıĢ olup bunun sonucunda tapuları sahiplerine verilecek olan 

298 adet parsel oluĢmuĢtur. 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu beyan ederim. Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama 

birimimize tahsis edilmiĢ kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, 

görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin 

iĢlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama 

birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. Bu güvence, benden 

önceki harcama yetkilisinden almıĢ olduğum bilgiler, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum 

bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim 

dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. 
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KÜLTÜR VE SOSYAL ĠġLER MÜDÜRLÜĞÜ FAALĠYET RAPORU 

A-EVLENDĠRME HĠZMETLERĠ 

 

26/11/2015 tarihi itibari ile evlendirme memurluğu müdürlüğümüz bünyesinde 

görevlendirilmiĢtir. Müdürlüğümüz bünyesinde evlendirme birimimiz 01/01/2022-31/12/2022 

tarihleri arasında 80 adet evlendirme gerçekleĢtirilmiĢtir. 
 

B-SOSYAL HĠZMETLER 

 Sevgi Eli

Denizli BüyükĢehir Belediyesi Çameli Sevgi Eli ġubesi, gençlerin yuva kurmasına ve zor 

durumdaki ailelere ve çocuklarına yardım sağlanmasını, binlerce hayırseverden gelen 

kullanılabilir durumdaki kıyafet, beyaz eĢya, koltuk kanepe ve çeĢitli ev eĢyaları maddi durumu 

el vermeyen vatandaĢların evlerine Sevgi Eli aracılığıyla ulaĢtırılıyor. Toplam 6101 adet yardım 

yapılmıĢtır. 

 

- Kıyafet Yardımı (Ayakkabı, Mont, Kazak) sayısı 3450 

- Üniversite öğrencilerine yapılan yardımlar (EĢya-Gıda):50 Öğrenci 

- Gıda paketi yardımı 120 adet, 

- Hasta bezi yetiĢkin 150 paket, 

- Büyük eĢya yardımı (Mobilya, Buzdolabı, ÇamaĢır Makinası, TV vb.) 50 adet 

- Küçük ev eĢyası ( Halı, Battaniye, Yorgan, Yatak, Nevresim) 200 adet 

- Çocuk bezi ve mama yardımı: 250 adet 

- Baza-yatak yardımı 30 adet yardımı, 

- ġiĢme yatak yardımı 35 kiĢiye yapıldı, 

- Yeni doğan Bebek ziyareti: 38 

- Yangında gidilen ev sayısı:5 

- DöĢenen ev sayısı ( Yangında kısmen ya da tamamen yanan):5 

- Genel hane ziyareti: 750 kiĢi 

- Tekerlekli sandalye yardımı: 40 kiĢiye verildi. 

- Koltuk Değneği, Oturma tuvalet ve yürüteç yardımı: 50 kiĢiye verildi. 
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- Cenaze ziyaretleri Taziye (Normal) 256 kiĢi, 

- Hasta yatağı yardımı: 180 kiĢi, 

- Denizli‟ye gönderilen hasta sayısı:150, 

- Ġlçe dıĢından getirilen hasta sayısı:120, 

- Evde Bakım-Sağlık hizmeti alan kiĢi sayısı:322 kiĢi 

- Belediye hasta nakil aracıyla götürülen kiĢi sayısı:120 kiĢi götürüldü. 
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Yemek Dağıtımı : Çameli Kaymakamlığı ve Çameli Belediyemiz iĢ birliğinde, günlük 100 

kiĢiye yıl boyunca toplam 36.500 porsiyon yemek dağıtıldı. 

 Çameli Ġlçesinde Keçi YetiĢtiriciliğinin GeliĢtirilmesi Projesi (Saanen Keçisi 

Dağıtımı)

2021 yılında baĢlatılan Çameli ilçesinde keçi yetiĢtiriciliğinin geliĢtirilmesi projesi 

kapsamında, saanen keçi dağıtımı devam etmektedir. Çameli ilçesinde keçi yetiĢtiriciliğinin 

geliĢtirilmesi projesinden 2022 yılında 8 vatandaĢımız yararlanmıĢtır. 
 
 

 Belediyemiz ve Kızılay

ĠĢbirliğinde Ayni ve Nakdi Yardım 

 Kıyma ve kuĢbaĢı et dağıtımı: 500 kiĢi 

 Öğrenciye ayakkabı dağıtımı: 500 kiĢi 

 Nakdi ve çek yardımı: 500 kiĢi 
 

 Sosyal Yardım ÇalıĢmaları

Belediyemiz tarafından Çameli Belediyesi Sosyal Yardım Yönetmeliği kapsamında, 40 

vatandaĢımıza nakdi yardım, 5 vatandaĢımıza afet yardımı 19 vatandaĢımıza tamirat yardımı ve 
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5 kiĢiye eğitim yardımı adı altında toplam 59 vatandaĢımıza 2022 yılı Ocak ayından yılsonuna 

kadar 135.500,00 TL sosyal yardım yapılmıĢtır. 
 
 

 
 Eğitim Öğretim Destekleri

Ġlçemiz genelinde 8 ve 12 Sınıf öğrencilerimizin sınavlarında baĢarılı olabilmesi için 

ücretsiz deneme sınavı desteği verildi. 
 

 
 Muhtarlar Toplantısı

Çameli de 31 mahalle muhtarlarımızın katılımı ile aylık olarak düzenlenen toplantılarda 

mahallelerin sorunları hakkında fikir alıĢveriĢinde bulunulan toplantıda, güvenlik, asayiĢ, 

emniyet ve sosyal konularda karĢılaĢılan ve tespit edilen sorunların çözümüne iliĢkin kararlar 

alındı. 
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 Çiftçilerimize Bilgilendirme 

Toplantısı Yapıldı

2022 yılı Çameli Ġlçesinde faaliyet gösteren örtü altı seracılığı ile uğraĢan seracılara 

bilgilendirme toplantısı gerçekleĢtirildi. 
 

 
 

 

 
 Yüzme, Okçuluk, Jimnastik Kursları

 
Ġlçe merkezinde bulunan Belediyemize ait TaĢ Konaklar iĢletmesi yüzme havuzunda Çameli 

Belediye BaĢkanlığı ve Gençlik ve Spor Ġlçe Müdürlüğü iĢbirliği ile düzenlenen Ġlçe 

genelindeki çocuklarımıza yüzme kursu ve diğer spor dallarında kurs verildi. 
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 Bağlama Kursu

Çameli Kaymakamlığı Halk Eğitim Merkezi ve Çameli Belediyesi‟nin ortaklaĢa hazırladığı 

proje kapsamında bağlama yapımı kursu açıldı. 
 

 
 

 Piyano, Keman ve Çini Kursu

Çameli Kaymakamlığı Halk Eğitim Merkezi ve Çameli Belediyesi‟nin ortaklaĢa hazırladığı 

proje kapsamında piyano ve keman kursları düzenlendi. 

 

 

 

 Kapalı ve açık düğün salonu kiralama hizmeti

2022 yılı içerisinde, Çameli Belediyesi Düğün Salonunda 15 düğün, kapalı pazaryerinde 9 

düğün ve 7 adet mevlit yapılmıĢtır. 
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 Kanser Erken TeĢhis, Tarama ve Eğitim Merkezi (KETEM) Faaliyetleri

Çameli Belediyesi ve Çameli Toplum Sağlığı iĢbirliğinde, mahallelerde yaĢayan kadınlar 

Kanser Erken TeĢhis, Tarama ve Eğitim Merkezi (KETEM) ve Ġlçe merkezine getirilen mobil 

sağlık aracına getirerek kanser için erken teĢhis taraması gerçekleĢtiriliyor. (755 kiĢi) 
 
 

 Sokak Hayvanları Bakımları

Yoğun kıĢ Ģartlarında sokak hayvanlarımız yalnız bırakmayarak beslenme noktalarına ve 

sokak hayvanlarının yoğun olduğu yerlere mama bırakıldı. 

 
 Regaip, Miraç, Berat, Mevlüt Kandili ve Kadir Gecesi Programları

Kandil Programları kapsamında yatsı namazından sonra Camii çıkıĢında vatandaĢlarımıza 

kandil simidi ve tatlı ikramında bulunuldu. 
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 Ġftar Programları

Çameli Kaymakamlığı ve Çameli Belediyesi iĢbirliğinde Ģehit aileleri ve öksüz yetimlere 

iftar yemeği programı düzenlendi. Ayrıca Ramazan ayı münasebetiyle Çamelili 

vatandaĢlarımızın ve Pamukkale Üniversitesi Çameli Meslek Yüksekokulu Öğrencilerimizin 

evlerinde misafir olup iftar yaptık. 

 

 

 

 Ceviz fidanı, slajlık mısır tohumu, buğday tohumu, sarı yapıĢkan tuzak ve Ģeker 

dağıtımı

Denizli BüyükĢehir Belediyesi, Çameli Belediyesi ve Ġlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü 

iĢbirliğinde ilçemizde yaĢayan 158 çiftçimize 10280 adet ceviz fidanı, 350 çiftçimize 4550 kg 

slajlık mısır tohumu, 196 çiftçimize 25 ton buğday tohumu, 138 seracımıza 434 adet sarı 

yapıĢkan tuzak ve 109 arıcımıza 33.700 kg Ģeker dağıtımı yapıldı. 
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KÜLTÜREL HĠZMETLER 

 8 Mart Dünya Kadınlar Günü

Çameli Belediyesi tarafından 8 Mart Dünya Kadınlar Günü sebebiyle Çameli Belediyesi 

Hayri Dev Kültür Merkezinde kadınlara yönelik program gerçekleĢtirildi. 

 
 12 Mart Ġstiklal MarĢımızın Kabulü

Bu yıl 101'inci yıl dönümü düzenlenen "12 Mart Ġstiklal MarĢı'nın Kabulü ve Mehmet Akif 

Ersoy'u Anma Günü" programı Belediye Konferans Salonunda gerçekleĢti. 
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 14 Mart Tıp Bayramı

14 Mart tıp bayramı olması sebebiyle, Ġlçemizde çalıĢan sağlık çalıĢanlarını Belediye 

BaĢkanımız Cengiz ARSLAN ve Çameli Kaymakamız Kerem YENĠGÜN ziyaret ederek 14 

Mart tıp bayramını kutladı. 
 

 

 10 Nisan Polis Haftası

10 Nisan polis haftası olması sebebiyle, Belediye BaĢkanımız Cengiz ARSLAN Ġlçemizde 

görev yapan emniyet personelini ziyaret ederek 10 Nisan polis haftasını kutladı. 
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 15&22 Nisan Turizm Haftası

Denizli Ġl Kültür ve Turizm Müdürlüğü tarafından 15 Temmuz Delikliçınar ġehitler 

Meydanında düzenlenen 46. Turizm Haftası Etkinlikleri kapsamında Çameli Belediyemiz 

tarafından Ġlçemizin coğrafi iĢaretli Elmalı bezi ve Çameli Kilimi vb. ürünlerini tanıtan stant 

açıldı. 
 

 

 
 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk bayramı kapsamında Ġlçemizde okuyan çocuklarımıza 

eğlenmeleri için, palyaçolar getirilmiĢ ve çeĢitli etkinlikler düzenlenmiĢ, pamuk Ģeker, Osmanlı 

macunu, balon dağıtımı yapılmıĢtır. 
 

 Azerbaycan Bilesuvar Rayonu 

ile Çameli Belediyesi KardeĢ Kent ĠliĢkisi protokolü 

10 Mayıs 2022 tarihinde Azerbaycan‟ın Bilesuvar Ġli Ġcra Hakimiyeti ile Çameli 

Belediyemiz arasında Bilesuvar bölgesi dostane iliĢkilerin kurulması amacıyla “KardeĢlik 

ġehirleri” konulu protokolün imza töreni düzenlendi. 
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 Anneler Günü Programı

Anneler günü sebebiyle Ġlçemizdeki annelerimiz ziyaret edilerek özel güleri kutlanmıĢtır. 
 

 

 
 Çameli Kaymakamlığı ve Çameli Belediyesi Kurumlar Arası Voleybol Turnuvası

Çameli Kaymakamlığı, Çameli Belediyesi ve Ġlçe Gençlik ve Spor Müdürlüğü iĢbirliğinde 

kurumlar arası voleybol turnuvası düzenlendi. 
 
 

 
 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı

19 Mayıs Atatürk‟ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı kapsamında, Ġlçemizde çeĢitli 

etkinlikler düzenlenmiĢtir. 
 
 

 
 Babalar Günü

Ġlçemiz Mahallerinde babalar günü münasebetiyle Belediyemiz Kültür ve Sosyal ĠĢler 

Müdürlüğü sevgi eli personelleri tarafından hediyeler dağıtıldı. 
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 15 Temmuz Demokrasi Ve Milli Birlik Günü

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü kapsamında Ģehitlerimiz anıldı. 

 

 18 Temmuz Hayri Dev’i Anma Günü

Unesco tarafından yaĢayan insan hazinesi ilan edilen Hayri Dev vefatının 4. (dört) 

yıldönümünde Hayri Dev Kültür Merkezinde anıldı. 

 
 8. Çameli Uluslararası Kültür, Turizm, Tarım ve Doğa Sporları Festivali

8. Çameli Uluslararası Kültür, Turizm, Tarım ve Doğa Sporları Festivali 24 Ağustos -3 Eylül 

tarihleri arasında 11 gün boyunca çeĢitli etkinlikler ve konserler ile gerçekleĢti. 

1.Gün: Kortej YürüyüĢü ve Mehteran gösterisi açılıĢ konuĢmaları, halk oyunları gösterisi ve 

Hayati Ġnanç ile söyleĢi programları gerçekleĢtirildi. 
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8. Çameli Uluslararası Kültür, Turizm, Tarım ve Doğa Sporları Festivali‟nin 2.günde ise, 

Çameli TaĢ Konaklarda yöresel yemek yarıĢması tabaklar yarıĢıyor, O Ses Çameli yarıĢması, 

yöresel sanatçılar, Müzik öğretmeni Atakan Metin ve O ses Türkiye Ġsmail Yılmaz konserleri 

düzenlendi. 
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8. Çameli Uluslararası Kültür, Turizm, Tarım ve Doğa Sporları Festivali‟nin 3.günde ise, en 

iyi buzağı yetiĢtiricisi yarıĢması, en iyi domates ve fasulye yetiĢtiricisi yarıĢması, minder 

güreĢleri, ceviz yetiĢtiriciliği paneli, yörsel sanatçılar ve Kolpa konserleri düzenlendi. 
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8. Çameli Uluslararası Kültür, Turizm, Tarım ve Doğa Sporları Festivali‟nin 4.günde ise, 

Bisiklet turu ve Doğa YürüyüĢü, Elmalı Mahallesi Balık Ekmek ġenliği, Çameli Elmalı bezi ve 

Çameli kilimi atölyesi açılıĢı ve sergisi, festival ödülleri, yöresel sanatçılar ve Elif Buse Doğan 

konserleri düzenlendi. 
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28 Ağustos -3 Eylül tarihleri arasında Çameli Yamaç ParaĢütü Ön Dünya Kupası XC Open 

YarıĢları ve yarıĢma ödül töreni gerçekleĢtirildi. 
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 30 Ağustos Zafer Bayramı

30 Ağustos Zafer Bayramı, çeĢitli etkinliklerle kutlandı. 
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 19 Eylül Muhtarlar Günü

19 Eylül 2022 tarihinde Muhtarlar günü sebebiyle çelenk sunma töreni ve mahalle 

muhtarlarımıza kahvaltı programı düzenlendi. 
 
 

 
 Siyah Güller ġehri Halfetiyi Geziyorum

“Siyah Güller ġehri Halfeti'yi Geziyorum” projesiyle, Çameli Kaymakamı Sn. Kübra 

Eroğlu, Çameli Belediye BaĢkanımız Sn. Cengiz Arslan, Çamelili öğrenciler ve rehber 

öğretmenlerin katılımı ile ġanlıurfa‟nın Halfeti Ġlçesine gezi düzenlendi. 
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 I. Çameli Sempozyumu

5 & 8 Ekim tarihlerinde gerçekleĢtirilen “I. Çameli Sempozyumu” Hayri Dev Kültür 

Merkezi Binası‟nda gerçekleĢtirilen açılıĢ programı ile baĢladı. Gelecekte Çameli ilçesi ile ilgili 

yapılacak bilimsel çalıĢmalara ıĢık tutulması ve ulusal ve uluslararası anlamda Çameli‟nin ön 

plana çıkartılması amaçlanan sempozyum da farklı çalıĢma disiplinlerinden birçok değerli 

araĢtırmacı bir araya geldi. Çameli Sempozyumunda kentin coğrafi, kültürel, turizm, 

sosyoekonomik yapısı ve kalkınma modelleri konuĢuldu. 
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 13 -15 Ekim Çanakkale Gezisi

Çameli Kaymakamlığı, Çameli Belediyesi ve Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü iĢbirliği 

içerisinde orta öğretim öğrencilerinden baĢarılı olan öğrencilerde vatan millet ülke bilincinin 

artırılması amacıyla Çanakkale gezisi düzenlendi. 
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 Erasmus Programı Gençlik DeğiĢimi Projesi

Erasmus Programı Gençlik DeğiĢimi Projesi kapsamında, Romanya Ġspanya, Ġtalya, 

Makedonya ve çeĢitli ülkelerin üniversitelerinden Ġlçemize gelen öğrencilerimizi misafir ettik. 

 

 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı

Çameli Ġlçemizde Cumhuriyetimizin 99. kuruluĢ yıldönümü büyük coĢku ile kutlandı. 
Cumhuriyet KoĢusu düzenlendi. 

  
 

 10 Kasım Atatürk’ü Anma
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Gazi Mustafa Kemal ATATÜRK 'ün ebediyete intikalinin 84. yıldönümü dolayısıyla 

Ġlçemizde Anma Programı düzenlendi. 
 

 

  

 

 
 24 Kasım Öğretmenler Günü

Belediyemiz konferans salonunda gerçekleĢtirilen 24 Kasım Öğretmenler Günü kutlama 

programına katıldık. 
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 Aile Ġçi ĠletiĢim ve Kadına Yönelik ġiddetle Mücadele Semineri

Çameli Kaymakamlığı, Çameli Belediyesi ve Pamukkale Üniversitesi Çameli Meslek 

Yüksek Okulu iĢbirliği içerisinde Hayri Dev Kültür Merkezinde Aile Ġçi ĠletiĢim ve Kadına 

Yönelik ġiddetle Mücadele Semineri düzenlendi. 
 
 

 
 

 
 ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi ve ISO 10002 VatandaĢ Memnuniyeti Yönetimi 

Belgesi

Çameli Belediyemiz ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi ve ISO 10002 VatandaĢ 

Memnuniyet Yönetim Sistemi tescil belgesini aldı. 

 
 Üniversite Öğrencileri TanıĢma Toplantısı

Ġlçemizde öğrenim gören Pamukkale Üniversitesi Çameli Meslek Yüksekokulu öğrencileri 

ile tanıĢma toplantısı düzenlendi. 
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BASIN YAYIN BĠRĠMĠ 

1- Belediyemiz ile bağlı bağlı müdürlüklerin çalıĢmalarını, etkinliklerini kamuoyuna 

duyurmak ve KarĢılıklı iletiĢimini sağlamak amacıyla; Belediyemizin basınla ve halkla 

iliĢkilerini düzenleyerek ulusal ve uluslararası tanıtımına destek olmak. GeliĢmiĢ biliĢim 

teknolojilerini yakından takip ederek, bu Teknolojileri belediyemizde hızlı, dinamik bir 

Ģekilde ve diğer müdürlükler ile tam uyum, diyalog ve koordinasyon çerçevesinde 

sunmak; müdürlüklerin ihtiyaç duyacağı teknik desteği sağlamak suretiyle 

müdürlüklere yardımcı olmaktır. 
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1-Kültür ve Sosyal ĠĢleri Müdürlüğü Basın birimi Belediyemiz tarafından üretilen 

hizmet hakkında halkın ve özellikle de o hizmetten yararlanacak olan bireylerin 

bilgilenmesini sağlamak; yürüttüğü çalıĢmalarla kamuoyunun Çameli Belediyesi‟ni 

dolaysız biçimde tanıması ve değerlendirmesi amacıyla hedef kitlelerle etkin ve sağlıklı 

iletiĢim kurmak; müdürlüğün görev, yetki ve sorumlulukları arasındadır. 

2-  Kültür ve Sosyal ĠĢleri Müdürlüğü Basın birimi, 5393 sayılı Belediyeler Kanunu ile 

Belediye BaĢkanının gözetim ve denetimi altında görevlerini yapar. Çameli 

Belediyesi‟nin her türden yazılı, sözlü, Görsel basın kurumları ile halk ile iliĢkilerini, 

ilgili kanunlar ve yönetmeliğin kendisine verdiği vazife sorumluluklar çerçevesinde 

yürütülmesini sağlar. 

3- Kültür ve Sosyal ĠĢleri Müdürlüğü Basın birimi, Çameli Belediyesi BaĢkanlık 

Makamınca belirtilen görevleri yürütülmesini sağlamakla sorumludur. 

4- Belediyemiz birimlerinin yapmıĢ olduğu faaliyetleri ve hizmetleri kamuoyuna ve basına 

etkin ġekilde aktarmak, 

 

 
5- VatandaĢların belediye hizmetlerine iliĢkin, aksayan konularda yaptığı baĢvuruları ilgili 

birimlere iletmek, 
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6- Basınla iliĢkilerin amaç hedef ve politikalarının belirlenmesi amacıyla çeĢitli 

araĢtırmalar yapmak. 

7- Çameli Belediyesi tarafından düzenlenen tüm etkinlik ve yürütülen faaliyetlerin 

tanıtılması için Basın yayın organları ile iletiĢime geçer. 

8- Basın yayın organlarında yayınlanmak üzere hazırladığı basın bülteni ve gazete 

ilanlarını bu kurumlara verir ve takip eder. 
 

 

 

9- Kültür ve Sosyal iĢler Müdürlüğünün, Basın Yayın Birimi aynı birim teĢkilat Üzerinden 

aynı teknolojik bilgi donanım ve personel ile yürütülmektedir. Basın Yayın Birimi, 

Belediyemiz tarafından yapılan hizmet ve projelerden vatandaĢlarımızın zamanında 

doğru Bilgilendirilmeleri konusunda önemli bir görev üstlenmiĢtir. Hizmeti üretmek 

yeterli değil, bu hizmeti VatandaĢlara zamanında ve doğru bir Ģekilde iletmek için güçlü 

bir iletiĢim köprüsünün kurulması da gereklidir. 

10- Hizmet ve projelerin kamuoyuna duyurulup tanıtılması amacıyla her türlü kitle iletiĢim 

Kaynaklarından etkin biçimde yararlanmak müdürlüğün görev, yetki ve sorumlulukları 

arasındadır. Müdürlük, ilgili belediye kanunu gereğince yasadan kaynaklı yetkileri, 

kendisine yüklenmiĢ Sorumluluklar çerçevesinde ve amaca hizmet edecek Ģekilde 

kullanılmaktadır: 
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11- Ulusal ve Yerel basında Çameli Belediyesine ait görsel basında çıkan haberlerin ve 

gazetelerin arĢivlenip saklanması. 

12- Çameli Belediyesi ve Denizli BüyükĢehir Belediyesi'nin Çameli ilçe sınırları içinde 

yapmıĢ Olduğu çalıĢmaları görüntülemek. 
 

13- Çameli ile ilgili yazılı ve görsel medyada çıkan haberler arĢivlenmiĢtir. Belediyemize 

bağlı olarak çalıĢan bütün müdürlüklerin yaptığı çalıĢmalar fotoğraflı ve görüntülü 

olarak belgelenmiĢ ve arĢivdeki yerini almıĢtır. 

14- Bayram, yılbaĢı, açılıĢ, önemli gün ve haftalar için hazırlanan görseller, sosyal medya, 

bilboard, dijital pano, afiĢ, davetiye vb. ortamlar için hazırlanarak yayınlanmıĢtır. 

15- Çameli Belediyesine ait olan görsel haberlerin gazetelere aktarılması, gazetenin alınıp 

Çameli Ġlçesindeki devlet kurumlarına ve 31 mahalle muhtarlarına, kahvehanelere elden 

dağıtılması sağlanmıĢtır 

 

16- Ġlçemizde olan haberlerin kamerayla görüntülenerek transfer yoluyla ulusal ve yerel 

Televizyonlara aktarılarak yayınlanmasını sağlamak. 
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17- Çameli Belediyesi web sitesini güncelleyerek vatandaĢları ilçemizde yapılan faaliyetleri 

ve haberleri aktarmak. 

18- Çameli Belediyesi güncel haberleri 2022 yılı toplam 5536 adet belediye haberi 

hazırlanıp yayınlanmıĢtır. 

19- Çameli Ġlçesi ile ilgili haberler 2022 yılı itibari ile 7450 adet haber hazırlanıp yapılmıĢtır 

20- Çameli Belediyesi 2022 yılı içerisinde yapılacak etkinlikler, duyurusunun yerel basın 

ve ulusal basına servis edilmesi duyurusu yapılmıĢtır. 

 

 
21- Toplu gönderim ve duyurularda ciddi bir iletiĢim kolaylığı sağlayan SMS gönderim 

hizmetimiz devam etmektedir. Ayrıca sistemde bulunan yaklaĢık 9160 kiĢiye 

Belediyenin faaliyetleri, bilgilendirme belediyemizdeki etkinlikler ile mesaj 

gönderilmektedir. Çameli Belediyesi Çameli Belediyesi BaĢlığından 1.Ocak 2022-31 

Aralık 2022 tarihlerinde toplamda 985.456 Sms gönderilmiĢtir. 
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22- Denizli'de faaliyet gösteren 5 adet günlük çıkan gazete alınmakta ve Çameli ilçesi ile 

çıkan Haberler arĢive konulmaktadır. 

23- Haftalık yapmıĢ olduğumuz çalıĢmaları aylık faaliyet raporu olarak hazırlanıp 

BaĢkanlığa sunulmakta ve arĢivde saklanmaktadır. 

24- Sosyal Medya Hesaplarından Çameli Belediyesi hakkında çıkan haberler takip 

edilmekte doğrulayıcı olmayan haberler hakkında kiĢi ve kiĢilerle irtibata geçilip tekzip 

( doğrulayıcı haberin tekrardan yazılması ) sağlanmıĢtır. 

25- BaĢkanlığın hafta sonu faaliyetleri ve gezi programları takip edilerek sosyal medya 

hesabından ve yerel gazetelere haberleri aktarılmıĢtır. 
 

26- BaĢkanın Faaliyetleri ve çalıĢmaları Yerel Basınla paylaĢılması sağlandı. 
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27- Belediye haberleri fotoğraf makinesi ve video kamera kaydı yapılarak haberler 

yapılmaktadır. 

28- Belediyeye ait sosyal medya hesaplarının ve web sayfasının güncellenmesi ve 

geliĢtirilmesi yapılmıĢtır 

29- Belediyemizdeki tüm birimlerin yaptığı çalıĢmaların basın aracılığı ile kamuoyuna 

yansıtılması, Basın kuruluĢları ve diğer kurum, kuruluĢ ya da kiĢilere, Denizli 

BüyükĢehir Belediyesi ile ilgili Bilgilerin aktarılması, etkinliklerin daha çok kiĢiye 

duyurulması ve etkinliklere katılımın arttırılması amacıyla toplu mesaj gönderimlerinin 

yapılması birimimiz tarafından yapılmaktadır. 
 

30- Yerel medyada yayınlanan haber, köĢe yazısı ve eleĢtiriler, günlük olarak takip 

edilmektedir. 

31- Türkiye genelinde yayın yapan ve bölge haberleri sayfası bulunan Ġhlas Haber 

Kanalları, Anadolu Ajansı, TRT, Doğan Haber Ajansı, Ġhlas Haber Ajansı ve Show 

Haber Ajansına Görüntü, haber ve fotoğraflar internet üzerinden gönderilmekte ve çıkan 

haberler takip edilmektedir. 

32- Etkinliklerimize tüm basın kuruluĢlarının temsilcileri çağrılmakta, katılımın olmadığı 

basın KuruluĢlarına haber bülteniyle birlikte fotoğraf ve kamera görüntüsü servisi 

yapılmaktadır. 

 

 

 
 

33- Müdürlüğümüzün Bünyesindeki bir adet personelimizde Trt Haber Ġhlas Haber Ajansı, 

Anadolu Ajansı, Denizli Gazeteciler ve Ġnternet Gazeteciler Federasyonu, Dünya 
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Gazeteciler Federasyonu, Yerel Basın ve Ulusal Gazetelerin Çameli Temsilciliği 

bulunmakta olup, Foto Muhabir elamanımızın Anadolu Ajansı muhabirliğin üyeliğine 

kabulü Aralık 2022 yılı itibari ile onaylanmıĢtır. Sosyal medya adreslerimizde ki takipçi 

sayısı sosyal medya son yıllarda vatandaĢa ulaĢmakta gittikçe daha çok önem arz 

etmektedir. 
 

 

34- Çameli Belediyesi geliĢen bu eğilimin gücünün farkında olarak bu alandaki 

ÇalıĢmalarını artırarak devam ettirmektedir. Sosyal medya araçlarının mesajı geniĢ bir 

kitleye hızlı ulaĢtırabilme, hedef kitle özelinde farklı mesajlar paylaĢarak daha verimli 

iletiĢim yapma ve ilgiyi canlı tutma, çift taraflı bir iletiĢim imkânı sunarak vatandaĢın 

memnuniyet düzeyini anlık olarak ölçme gibi avantajları bulunmaktadır. 
 

Sosyal Medya Kullanıcı ve Takip Sayıları 

1. Çameli Belediyesi: 5000 

2. Çameli Belediyesi: takipçi 7 400 

3. Çameli Belediyesi Grup Sayfası: 8.888 

4. Çameli Belediye BaĢkanlığı: 8.100 

5. Çameli Belediyesi Twitter: 2.400 
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6. Çameli Belediyesi Ġnstagram: 5.847 

7. Çameli Haber Grup Sayfası: 43.000 

8. Çameli Haber Sayfası: 18 000 

9. Çameli Belediyesi Swarm: 2100 

10. BaĢkanlık Sayfaları 21.734 

11-Linkendl Sayfaları :4300 

12-Tumbrl Sayfaları :4000 

13_Pinterst Sayfaları : 1100 

14-Telegram ve Bip :890 

15- Youtube : 380 

TOPLAM :132.806 
 

 
 

35- Toplamda Çameli Belediyesi ve BaĢkanlık sosyal medya sayfalarını takip eden kiĢi 

sayısı 132.806 kiĢi olup internet ve sosyal medya haberlerinin günlük organik 

görüntülemesi 2.000.000-3.000.000 arası değiĢmektedir. Ulusal ve Yerel Tv 

Kanallarında ise bu sayı milyonları aĢmaktadır 
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36- Çameli Belediyesi ve Çameli Ġlçesi ile Ġlgili Haberler 

Yerel Tv Kanalları 

 

   

 

37- Ulusal Kanallar 

TRT 1, Ana Haber Bülteni, TRT Haber, Show TV, Star Tv8, A haber, Atv Kanal D kanalları 

ile Çameli Belediyesinin Haberleri milyonlara ulaĢmaktadır. 
 

38- Basın Yayın Birimi Trt Haber Denizli Temsilciliği, Anadolu Ajansı, Ġhlas Haber Ajansı, 

Demirören Haber Ajansı, Anadolu Gazeteciler Cemiyeti, Denizli Gazeteciler Cemiyeti, 

Ġnternet Medyası Gazeteciler Derneği üyesidir. Denizli ve Türkiye Genelinde yaklaĢık 

167 Haber Muhabiri ve internet sitesi ve ajanslara Belediyenin sosyal faaliyetleri, 

çalıĢmaları ve Çameli Ġlçesinin asayiĢ ve normal haberleri mail sisteminden haber 

yollanmaktadır. 

 
39- Denizli‟de yerel basın ve internet üzerinden haber sitelerinde belirli gün ve önemli 

günlerde anlaĢmalı olan süreli yayınlara ilan verilmektedir 

40- Süreli Yayınların Hazırlanması Faaliyeti Belediyemiz tarafından gerçekleĢtirilen 

faaliyetlerin halkımıza duyurulması amacı ile Çameli Bülten dergi hazırlanmıĢ olup, 

kamuoyu ile paylaĢımı sağlanmıĢtır. 

 
41- Belediyenin Faaliyet ve Projelerinin Tanıtımı 

Belediyemiz çalıĢma ve faaliyetlerinin hem ulusal televizyonlarda hem de yerel 

televizyonlarda yayınlanmasına yönelik çalıĢmalar, Basın servisi tarafından düzenli olarak 

gerçekleĢtirilmektedir. Belediye BaĢkanımız ile basın yayın mensuplarının görüĢmeleri, 

Belediye BaĢkanımızın gazete, TV, radyo kurum ve kuruluĢlarına ziyaretini, radyo 

TV‟lerde canlı yayınları Bu kapsamda gerçekleĢtirilen canlı yayın Programlar ile 

Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyu ile paylaĢımı sağlanmıĢtır. 
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42- Her ay gerçekleĢen Olağan Meclis Toplantıları Çameli Belediyesinin Sosyal Medya 

adresinden Canlı yayında ve Youtube kanalından izletilmektedir. 

43- KıĢ dönemi ve normal günler de Sokak Hayvanlarına mama desteği sağlanmıĢ olup 

hafta içi ve Hafta Sonu Belirlenen saatlerde Ġlçemizde belli yerlerde sokak hayvanlarına 

mama desteği sağlanmaktadır. 

44- Web sitesi için gerekli olan görüntülü ve görüntüsüz haberleri hazırlayıp, sitenin sürekli 

güncelliğini sağlamak / sağlatmak 

45- Belediyenin çalıĢmalarını kamuoyuna ve Çameli halkına daha etkin biçimde 

duyurabilmek, doğru bilgilendirmeyi sağlamak amacıyla bülten hazırlamak, 

46- Belediye çalıĢmaları ve projelerini haber haline getirmek; makale, röportaj, bilgi notları, 

broĢür hazırlamak; kısa filmler, spotlar hazırlamak ya da hazırlatmak, 

47- Basın Yayın organlarında belediye ile ilgili çıkan haberleri düzenli olarak takip etmek, 

arĢivlemek, belediye hakkında medyada yer alan yanlıĢ ya da gerçek dıĢı haberlerle ilgili 

her türlü tedbiri almak, 

48- Bütün hizmet ve faaliyetlerimizin kamera ve fotoğraflarla tespiti yapılarak, kullanım 

araçlarına göre tasnif ve arĢivlenmesi yapılmaktadır. Birimlerimizin isteği 

doğrultusunda gerekli fotoğraf ve kamera çekimleri yapılarak, çoğaltılmakta ve ilgili 

birimlere iletilmesi sağlamaktadır. 
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49- Belediyemizin çalıĢmaları hakkında özel haberler hazırlanmaktadır. 

50- Özel gün, etkinlik, duyuru, bilgilendirme amaçlı (Müdürlüklerden gelen talepler de 

dikkate alınarak) SMS‟lerin içeriklerini hazırlar ve gönderildi. 

51- Sosyal Medya Ġçerik Yönetimi Günlük nöbetçi eczane, hava durumu ve hayırlı Cumalar 

mesajlarını görselleriyle hazırlayıp paylaĢıldı. 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiĢ kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, benden önceki harcama yetkilisinden almıĢ olduğum bilgiler, harcama 

yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile 

SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. 
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I- GENEL BĠLGĠLER 

MĠSYON VE VĠZYON: 

Öncelikle halkımızın refah, huzur ve kaliteli yaĢam haklarında en iyi hizmeti vermek, belediye 

sınırları içinde beldenin düzenini sağlamak, yasaların emrettiği görevleri yerine getirmek, Belediye 

Meclisinin Ġlçemiz ile ilgili almıĢ olduğu kararları takip etmek ve uygulatmak, Belediye Encümeninin 

vermiĢ olduğu görevleri ve Belediye BaĢkanının vereceği yasalara uygun talimatları yerine getirmeyi 

misyon kabul ederek, halkımızla iç içe olmak, yönetim ve halk arasında köprü oluĢturmak, kaliteli 

hizmet vermekte en iyiye ulaĢmak baĢarının temelinde yatan, geliĢen teknoloji ve çağı takip edip 

teknoloji ve çağın getirdiklerinden faydalanmak ve bu yüzden yeni çıkan, değiĢen kanun, yasa ve 

yönetmelikleri öğrenerek bilgili bir Ģekilde hizmet vermek amaç ve daimi hedeflerimizdendir. 

 

MALĠ BĠLGĠLER 
 

2022 YILI BÜTÇEMĠZ 

Belediye bütçesi 59.000.000,00 TL 

Müdürlüğümüz bütçesi 40.000,00 TL 

Müdürlüğümüz gerçekleĢen bütçesi 36.398,80 TL 

Müdürlüğümüzün bütçe kullanma oranı (%) %91 

Belediye bütçesini kullanma oranımız (%) %0,07 

 
Belediye Zabıtasının ÇalıĢtığı Kanunlar ve Yönetmelikler 

Müdürlüğümüz 11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak 

yürürlüğe giren Belediye Zabıta Yönetmeliği baĢta olmak üzere; 

 5393 sayılı Belediye Kanunu 

 5326 sayılı Kabahatler Kanunu 

 2559 sayılı Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu 

 3572 sayılı ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatlarına Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin 

DeğiĢtirilerek Kabulüne Dair Kanun, 

 4207 sayılı Tütün Mamûllerinin Zararlarının Önlenmesine dair Kanun 

 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayılı Umuru Belediyeye Müteallik Ahkâmı Cezaiye 

Hakkında 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numaralı Kanunun Bazı Maddelerini Muaddi Kanun 

 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 

 3194 sayılı Ġmar Kanunu ve ilgili mevzuat, 

 775 sayılı Gecekondu Kanunu ve ilgili mevzuat, 

 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayılı Tebligat Kanunu ve ilgili mevzuat, 

 4077 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun ve ilgili mevzuat, 

 9207 sayılı ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatlarına ĠliĢkin Yönetmelik hükümleri 

doğrultusunda görev yapmaktadır. 



YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR: 
 

1. Müdürlüğün Faaliyet Alanları ve Yetkileri: 
Belediye zabıtası; kanun, tüzük, yönetmeliklerin ve yetkili belediye organlarının yüklediği görevleri 

yerine getirebilmek için belediye sınırları içinde; 
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a. Umuma açık yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya iĢletenlerinden kontrol konusu 

ile ilgili belgeler ister ve haklarında tutanak düzenler, 

b. BoĢaltılması ve yıktırılması hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapı, ev 

veya müesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptırım uygular, 

c. Mevzuatla belediye zabıtasına tanınan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkında adli 

kovuĢturma yapılmak üzere tutanak düzenler, 

d. Kapalı olması gerekirken açık olduğu tespit edilen iĢletmelerin mevzuata aykırı 

davranan ilgilileri hakkında tutanak düzenleyerek iĢ ve iĢlemlerin takibini yapar. 

e. Belediye suçu iĢleyen kimseler hakkında kanuni iĢlem yapmaya ve bunlardan belediye 

encümeninin kararları çerçevesinde maktu cezayı gerektireni iĢleyenlere ceza tertip ederek 

bu cezanın yasal iĢlemlerinin takibini yapar. 

f. Umumi yerlerde belediye nizamlarına aykırı olarak seyyar satıĢta bulunan kimseleri ve 

baĢkalarının ticarethane önlerini de kapatacak Ģekilde yaya kaldırımlarını, iĢgal edenleri 

meneder. 

g. Herkesin gelip geçmesine mahsus yerleri ve yaya kaldırımlarının iĢgallerini önler. 
 

 
h. Umumi yol, kaldırım ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitapların yerde teĢhir 

edilerek satıĢını önler. 

ı. 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsamında korunan eser, icra ve yapımların tespit 

edildiği kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi taĢıyıcı materyallerin, pazar veya panayır kurulan yerler, 

meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, köprü gibi umuma ait yerlerde satıĢına izin 

vermez ve bunların satıĢını engeller, satıĢına teĢebbüs edilen materyalleri toplayarak yetkili 

makamlara teslim eder. 
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j. Sağlığa mutlak surette zararlı olduğu usulünce yapılmıĢ tahliller sonunda sabit olan bozulmuĢ, 
kokmuĢ ve çürümüĢ gıda maddelerini yetkililerin isteği ve raporu neticesinde; Ġlgili Görevlilerce söz 
konusu malzemelerin imhasına yardımcı olur. 

k. Karlı ve soğuk havalarda yiyecek sıkıntısı çeken sokak hayvanları için doğaya yem ve 

yiyecek bırakılması sağlanmıĢtır. 
 

 

Umumi yerlerde aĢırı derecede gürültü yapanlara, çevreyi kirletenlere, pazar ve panayır 

yerlerinde geliĢ ve gidiĢi zorlaĢtıranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar 

hakkında gerekli yasal iĢlemi yapar. 

 

Bu çalıĢmaların yanı sıra; 

-Seyyar satıcılarla mücadele 

-Her türlü iĢgallerin kaldırılması 

-Dilencilerle mücadele 

-Gayri Sıhhi Müesseselerin denetimi 

-Sıhhi Müesseselerin denetimi 

-Belediye cezaları ile ilgili belediye meclisi ve encümeninin koymuĢ olduğu yasaklara aykırı 

hareket edenler hakkında gerekli iĢlemleri yapar. 

  

 
2872 sayılı Çevre Kanununa ve ilgili yönetmeliklere göre çevre ve insan sağlına zarar veren, 

kiĢilerin huzur ve sükûnunu, beden ve ruh sağlığını bozacak Ģekilde gürültü yapan fabrika, 
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iĢyeri, atölye, eğlence yerleri gibi müesseseleri yetkili mercilere bildirerek ve bu konuda 

kendisine verilen görevleri yerine getirir. 

-Ġlgili müdürlüklerle çalıĢma yaparak gecekondu ile mücadele eder. 

-Yüksek sesle megafonla satıĢ yapan seyyarlara çevre rahatsızlığından dolayı cezai iĢlem 

uygular. 

-Zabıta Müdürlüğümüze yapılan yazılı (dilekçe, diğer kurum evrakları, müdürlük yazıları 

CĠMER) ve sözlü ve telefonla yapılan Ģikâyetleri sonuçlandırır. 

-Müdürlüğümüzce yapılması istenilen iĢ ve iĢlemler ile ilgili evrakların sonuçlandırılmasını 

yapar. 

-2559 sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu‟nun 6. 7. 8. Maddeleri doğrultusunda 

Umuma Açık Ġstirahat ve Eğlence Yerlerinde denetim ve yasal uygulamaların 

yapılmasını sağlar. 

-2559 sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu‟nun 8.inci madde 1.inci fıkra (a) bendi gereğince 

mahallin en büyük mülki amiri tarafından verilen iĢletmenin geçici süreyle faaliyetten men 

edilmesinin üzerine yasal uygulamaları yapar ve takip eder. 

-6487 Sayılı Kanunun 27 maddesi ile değiĢik 4207 Sayılı Kanunun 5. maddesinin 16. fıkrası 

gereğince mahalli mülki Amir tarafından verilen kapatma cezasının uygulanmasını sağlar ve 

takip eder. 

-Ġlçe Emniyet Amirliği, Ġlçe Jandarma Komutanlığı, Ġlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü, Toplum 

Sağlığı Merkezi ve diğer kurumlarla Zabıta Mevzuatı çerçevesinde ortak çalıĢmalar yapar. 

-3285 Sayılı Hayvan Sağlığı ve Zabıtası Kanunu‟na ve ilgili yönetmeliğe göre bir yerde hastalık 

çıkması veya sebebi belli olmayan hayvan ölümlerinin görülmesi halinde ilgili mercilere haber 

vermek, yetkililere bu konuda her türlü yardımı yapmak, imhası gereken hayvanların itlafına 

yardımcı olmak. 

-Ġl ve Ġlçe Tarım ve Orman Müdürlükleri, Sağlık Müdürlüğü ile iĢbirliği halinde fırınların, 

yemek ve ekmek fabrikalarının üretim Ģartlarının sağlık açısından uygunluğunu denetlemek ve 

diğer gıda üretim yerlerinde üretim kalitesi, uygunluk ve hijyen koĢullarını kontrol ederek 

gerektiğinde yasal iĢlem yapar. 
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Görev Tanımı: 

Belediye sınırları içerisinde beldenin düzenini ve belde halkının sağlık ve huzuru ile yetkili 

organların bu amaçla alacakları kararların yürütülmesini sağlamak ve korumakla belediye 

suçlarının iĢlenmesini önleyici tedbirleri alarak ve iĢlenen suçları takiple, 5393 sayılı Belediye 

Kanununda   belirtilen    görevleri    ifa    eder    ve    belediye    suçlarını    takip    ve 

çözümler.   

Sorumluluğu: Belediye zabıtası amir ve memurları, görevlerine iliĢkin kanun, tüzük, 

yönetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunların hükümleri dairesinde yapmakla ve 

görevlerin yerine getirilmesi sırasında birbirlerine yardım etmekle yükümlü ve sorumludurlar. 

Müstakil görevi olan memur yalnız baĢına bu hizmetinden sorumlu olduğu gibi, ortaklaĢa 

görev yapanlar, yapılan görevle sınırlı olmak kaydıyla birlikte sorumludurlar. 

Enflasyonla Topyekün Mücadele ÇalıĢmalarımız  

Denizli Ġl Ticaret Müdürlüğü ile müĢtereken Ġlçemiz genelinde bulunan iĢletmelerin 

dövizdeki yükseliĢi bahane ederek sattıkları ürünlerde fiyat artıĢı ve etiket oyunları yapmalarına 

karĢı denetimler sıklaĢtırıldı. Toplam 2022 yılı içerisinde 428 adet firma, 3277 adet ürün sayısı 

vardır. 

Zabıta Yazı ĠĢleri-Devriye Ekibi Birimi: 
Müdürlüğümüze intikal eden Ģikâyet telefonları ve dilekçelerine istinaden zabıta ekiplerince 

tanzim edilen zabıt varakaları, resmi ihtar ve idari yaptırımların kayıt ve tasnifleri yapılarak 

cezai iĢlem görecek olanların Encümene sevki ve çıkan ceza kararlarının tebliğ edilmesi, 

parasal ceza tahakkuk edenlerin Mali Hizmetler Müdürlüğüne sevki, takibi gereken ceza 

kararlarının uygulanması ve sonuçlandırılması, evrakların arĢivlenmesi, gelen evrakların 

kaydedilmesi, ilgili kısımlara sevki yapılarak incelettirilmesi ve cevap verilmesi, 

Müdürlüğümüzde kullanılacak olan demirbaĢların temin edilmesi faaliyetlerini yürütmektedir. 

Cezai iĢlemler neticesinde ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma ruhsatını almayan iĢletmelerin ve kanunlar 

çerçevesinde geçici kapaması uygun görülen iĢletmelerin mühürleme ve takip iĢlemlerini 

yapmak. 

Zabıta Müdürlüğü olarak kurum içi - kurum dıĢından gelen tüm yazıĢma evraklarının 

kontrolü, kabulü ve dağılımı sağlanarak geri dönüĢ yapılmaktadır. Bu kapsamda 2022 yılı 

içerisinde 723 adet gelen evrak olup, 563 adet evrak çıkıĢı olmuĢtur. 

Merkez, Kalınkoz ve Güzelyurt Pazaryerleri: 
Ġlçemiz sınırları içerisinde kurulan ve müdürlüğümüz kontrolünde bulunan semt 

pazarlarında düzen ve intizamı sağlayarak halkın rahatça alıĢveriĢ yapabilmesi için gerekli 

önlemleri almak, semt pazar yerlerinin ve pazar esnafına ait bilgilerin düzenlenmesi, pazar 

düzeninin sağlanması çerçevesinde seyyar satıcılara izin verilmemesi gibi iĢlemler 

yürütülmektedir. 

Ayrıca borç mükelleflerine ise 384 adet toplam tebligat dağıtımı yapılmıĢtır. 

Ġlçemiz ve mahallelerinde yapılan bakkal ve market denetimi; 
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Ġlçemizde yapılan pastane denetimi; 

  

Ġlçemiz ve mahallelerinde yapılan fırın denetimi; 
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Ġlçemizde yapılan kasap denetimi; 

  

 
Ġlçemizde yapılan kantin denetimi; 

  

 
Merkez Kapalı Pazaryerinde esnaflarımıza ait yerlerin kira ücretleri tahsilatı yapılmakta, 

pazaryeri içerisinde 5 adet güvenlik kamerası ile gerekli emniyet ve asayiĢ vb. olaylar ile ilgili 

kayıtlar yapılmakta, hem vatandaĢlarımıza hem de pazaryeri esnaflarımıza güvenli bir alıĢveriĢ 

imkânı sunulmaktadır. 

  



ÇAMELĠ BELEDĠYESĠ 2022 YILI FAALĠYET RAPORU 

125 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 yılı müdürlüğümüz ekiplerince ilçemiz pazaryerinde etiket ve fiyat etiketi denetimi 

yapıldı. Sebze-meyve fiyatlarındaki yüksek artıĢla haksız kazanç elde eden Pazar esnafına karĢı 

vatandaĢlarımızın mağdur olmasını önlemek ve en doğru fiyatlardan satıĢ yapılmasını sağlamak 

amacıyla belirli aralıklarla denetimlerimiz devam ettirilmiĢtir. 

 
 

2022 yılında uygulanan para cezaları ile ilgili bilgiler aĢağıdaki tabloda verilmiĢtir. 

2022 Yılında Uygulanan Para Cezaları 

2559 Sayılı Polis Vazife ve Salahiyet 
Kanununun 6. Maddesinin “b” Bendi 

Gereğince 

 

527.269,00 TL 

2559 Sayılı Polis Vazife ve Salahiyet 

Kanununun 6. Maddesinin “c” Bendi 
Gereğince 

 

10.000 TL 

2559 Sayılı Polis Vazife ve Salahiyet 

Kanununun 6. Maddesinin “d” Bendi 
Gereğince 

 

651.84.00 TL 

Zabıta Uygulama Yönetmeliğinin 27/a 
Maddesi ve 5326 Sayılı Kabahatler 

Kanununun 32. Maddesi Gereğince 

 

1.162,00 TL 

5326 Sayılı Kabahatler Kanununun 38/2 

Maddesi Gereğince 
2.331,00 TL 
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5957 Sayılı Kanununun 13/1 i Maddesi 

Gereğince 
3.078.00 TL 

TOPLAM 1.194.924,00 TL 

Tellaliye Görevlerimiz 

 

 

 

 

 

 
2022 yılında 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu 

kapsamında, Ġcra Müdürlüğüne ait satıĢ iĢlemlerinde tellallık görevi yapıldı. Yapılan tellallık 

görevi sonucunda elde edilen harç miktarı 81.226,73 TL‟dir. Ayrıca vatandaĢlarımızın 

taleplerine istinaden merkez anons sisteminden yıl içinde 549 adet ilan okunmuĢ olup, toplamda 

8.633,65 TL gelir elde edilmiĢtir. 

 

2022 Yılı Mühürlenen ĠĢyerleri 

Belediyemiz sınırları içerisinde ruhsatsız olarak faaliyet gösterdiği ve verilen süre içerisinde 

ruhsat almadığı için 2 adet iĢyeri Belediye Encümeni Kararı gereği mühürlenmiĢtir. 

Ayrıca Çameli Kaymakamlığı‟nın Oluruna istinaden 5 adet iĢyeri mühürlemeleri 

yapılmıĢtır. 

Ġlçemizde toplam 6 adet mühürleme iĢlemi yapılmıĢtır. 

  
 

 

2022 yılı içerisinde ilçemiz merkez ve mahallelerinden müdürlüğümüze gelen Ģikayet 

telefonları ve dilekçelere istinaden yerinde inceleme ve kontroller yapılarak vatandaĢlarımızın 

sorunları çözümlenmektedir. 
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RESMĠ TÖRENLER VE FESTĠVALLER KAPSAMINDA YAPILAN FAALĠYETLER 

2022 yılı içerisinde Cumhuriyet Meydanında gerekli görevlerimizi icra ettiğimiz törenler; 

18 Mart Çanakkale Zaferi ve ġehitleri Anma günü 

10 Nisan Polis Haftası 

15 Temmuz ġehitleri Anma, Demokrasi ve Milli Birlik günü 

30 Ağustos Zafer Bayramı 

19 Ekim Muhtarlar Günü 

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı 

10 Kasım Atatürk‟ü Anma günü 
 

Ġlçemizde   15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü kapsamında etkinlikler 

gerçekleĢtirildi. 
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Kurban Hizmetleri 

Kurban Bayramı hazırlıkları Kurban Hizmetleri Komisyonu tarafından Ġlçe Tarım ve Orman 

Müdürlüğü ve Zabıta Müdürlüğü ekiplerince Kurban Bayramı hazırlıkları kapsamında 

ilçemizde kurulan canlı hayvan pazarının düzeni, hayvan pazarına gelen hayvanların küpe ve 

evrak kontrolleri, ücretlerinin tahsil edilmesi gibi iĢlemlerde, Zabıta Müdürlüğümüz tarafından 

görevlendirilen zabıta personelleri tarafından yardımcı olunmaktadır. Ayrıca Kurban 

Bayramında kurban kesim yerleri hijyen açısından gerekli denetimler yapılmaktadır. 

   
 

II- AMAÇ VE HEDEFLER: 

Mevzuatlar doğrultusunda halk sağlığını korumak amacı ile etkin ve sürdürülebilir denetim 

sisteminin oluĢturulması için kaynakları en verimli Ģekilde kullanarak hizmet vermeye çalıĢan 

müdürlüğümüzde amaç, baĢarının temelinde yatan, geliĢen teknoloji ve çağı takip ederek 

getirdiklerinden faydalanmaktır. 

Bu yüzden yeni çıkan ve değiĢen kanun, yasa ve yönetmelikleri öğrenerek bilgili bir Ģekilde 

hizmet vermek daimi amaç ve hedeflerimizdendir. 

 
III- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER: 

 
ĠĢyeri Ruhsat ĠĢlemleri 

Müdürlüğümüz tarafından görev, yetki ve sorumluluğumuz dâhilinde, iĢyeri açma ve 

çalıĢma ruhsatı olmaksızın faaliyet gösteren iĢyerlerinin ruhsatlandırılmak suretiyle kayıt altına 

alınması, kayıt dıĢı faaliyetlerin sonlandırılması, çevre ve gürültü kirliliğinin önlenmesi 

amacıyla çalıĢmalar yapılmıĢtır. 2022 yılı içerisinde kiĢilerin toplu olarak eğlendiği, dinlendiği, 

konakladığı umuma açık istirahat ve eğlence yerleri ile gıda ve gıda katkı maddelerinin 

üretildiği satıĢ ve toplu tüketiminin yapıldığı, depolandığı sıhhi ve gayri sıhhi iĢyerlerinin 

ruhsatlandırma ve denetim iĢlemlerine devam edilmiĢtir. 
 

Ayrıca ruhsat iĢlemleri sürecinde vatandaĢlarımızın ruhsat talepleri iĢyerlerinde mahallen 

yapılan kontroller neticesinde değerlendirilmiĢ; mezkur kanun ve yönetmeliğe uygun Ģekilde 

iĢyerlerini düzenleyen ve iĢyerlerinde aranan genel ve asgari Ģartları sağlayan iĢyerlerinin 

faaliyet göstermesi uygun görülerek ruhsat tanzim iĢlemleri yapılmıĢtır. 
2022 Yılında Verilen ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatları Grupları ve Miktarları 

Umuma Açık 

Ġstirahat ve 
Eğlence Yerleri 

 

Sıhhi Müessese 
2.Sınıf Gayri 

Sıhhi Müessese 

3.Sınıf Gayri Sıhhi 

Müessese 

 

Toplam 

4 20 - 13 37 
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2022 yılı içerisinde Belediyemiz sınırları dâhilinde mevcut ruhsatlı iĢyeri sayıları 

2022 yılında toplamda 37 iĢletmeye iĢyeri açma ve çalıĢma ruhsatı verilmiĢ olup, 15.926,44 

TL tutarında gelir elde edilmiĢtir. 33 Adet ruhsat iptali yapılmıĢtır. Ayrıca Belediyemiz sınırları 

içerisinde umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinden 3 tanesine mesul müdür belgesi verilerek 

1.526,25 TL gelir elde edilmiĢtir. 

 

2022 Yılı ĠĢyerleri Denetimi 

Denetim ĠĢlemleri 2022 yılında Belediyemiz sınırları dâhilinde bulunan umuma açık iĢ 

yerleri, gıda ve gıda katkı maddelerinin üretildiği satıĢ ve toplu tüketiminin yapıldığı, 

depolandığı sıhhi ve gayri sıhhi iĢ yerleri hem rutin denetimle hem de Ģikâyetler doğrultusunda 

titizlikle denetlenmiĢ, noksanlıkları tespit edilen iĢyerlerine süre verilerek eksikliklerin 

giderilmesi sağlanmıĢ olup, yıl içerisinde toplam 2540 adet iĢyeri denetlemesi yapılmıĢtır. 

Belediyemiz sınırlarında bulunan iĢletmelere fiyat etiketi, iĢyeri mevzuatı yönünden gerekli 

denetimler hassasiyetle sürdürülmektedir. Bakkallar, kantinler, fırınlar ve kahvehanelere 

yapılan denetimlerde iĢyeri mevzuatına uygun olmayan iĢletme sahipleri uyarılarak gerekli 

iĢlemler yapılmıĢtır. 

  

 
Çameli Emniyet Müdürlüğü ġehir içi ve Bölge Trafik, Jandarma Trafik ve Çameli Belediyesi 

Zabıta ekipleri temsilcilerinden oluĢan müĢterek özel trafik denetimi gerçekleĢtirildi. 
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Kadın Ġstihdamını Destekleme Projesi(Women Up) Projesi kapsamında ilçemiz merkez ve 

mahallerinde iĢletme sahipleri proje hakkında bilgilendirildi. 
 

 
Ġlçemiz merkez ve mahallelerinde ihtiyaç sahibi kiĢilere Çameli Kaymakamlığı ve 

Belediyemiz ile ortaklaĢa düzenlenen yemek dağıtımı programı kapsamında müdürlüğümüz 

personelleri tarafından yemek dağıtım iĢlemleri gerçekleĢtirildi. 
 
 

 

2022 yılı içinde Çameli Belediyesi Zabıta Müdürlüğümüz bünyesinde vatandaĢlarımıza ait 

kayıp eĢyalar, sahiplerine ulaĢtırıldı. 
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Ġlçemizde kömür satıĢı yapan iĢletmelerin iĢyeri açma ve çalıĢma ruhsatı, satıĢ izin belgesi, 

açıkta kömür satıĢı yapılıp yapılmadığı ve kömür çuvallarının üzerinde Katı Yakıtların 

Kontrolü Yönetmeliğinde yer alan yerli ve ithal kömür torba örneğine uygun olup olmadığı 

hakkında denetim ve kontroller yapıldı. 

  

 
ÖLÇÜ VE ALETLERĠ  

2022 yılı içerisinde ilçemiz pazaryeri esnaflarına ait 48 adet mükelleflerin beyanları alınmıĢ 

olup, 59 adet terazi damgalama iĢlemi yapılmıĢtır. Yapılan damgalama sonucunda elde edilen 

toplam harç miktarı 3.415,00 TL‟dir. 
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2022 Yılında 1-7 Eylül tarihleri arasında Zabıta Haftasının 196. Yıldönümü kutlandı. 
 

DĠĞER KURUMLARLA MÜġTEREK YAPILAN ÇALIġMALAR 
 

Ġlçe Toplum Sağlığı Merkezi bünyesinde Çameli Merkez ve diğer mahallelerde hayvan ve 

hayvan gübresi ile ilgili Ģikâyetlerde gerekli denetimler ortaklaĢa yapılmaktadır. 

 

Ġlçe Tarım Müdürlüğü ekiplerince kurban bayramı süresince ve diğer zamanlarda kaçak 

hayvan kesimin önlenmesi, tüm gıda iĢletmeleri, pazaryeri esnaflarının denetimi, fidan satıĢ 

noktasının denetimi gibi konular da koordineli olarak çalıĢmalar yürütülmektedir. 

Ayrıca Kaymakamlık birimleri, mevcut bulunan kooperatif ve birliklerle, oda baĢkanlıkları, 

Mahalle Muhtarlıklar ile karĢılıklı olarak çalıĢmalarımız sürdürülmektedir. 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiĢ kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, benden önceki harcama yetkilisinden almıĢ olduğum bilgiler, harcama 

yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile 

SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. 

 

 

 

 

 



ÇAMELĠ BELEDĠYESĠ 2022 YILI FAALĠYET RAPORU 

134 

 

 

TEKNĠK BELEDĠYE BAġKAN YARDIMCISI 

MUHTARLIK ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 

BELEDĠYE BAġKANLIĞI 

 

MUHTARLIK ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ FAALĠYET RAPORU 

I- GENEL BĠLGĠLER 

A- BĠRĠM YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

1- Müdürlüğümüzün Görevleri: 

Müdürlüğümüz, belediyemizin Belediye ile muhtarlıklar arasındaki iletiĢimin kuvvetli ve 

hizmetlerin sağlıklı bir Ģekilde sürdürülebilmesi amacıyla muhtarlara ait bilgileri kayıt altına 

almak.hizmetleri ve görevlerini yürütür. 

2- Müdürlüğümüzün yetki alanı: 

Müdürlüğün görev alanına giren bütün konularda personeli ile ilgili olarak gerekli 

görevlendirmeleri yapmak, müdürlük faaliyetlerini denetlemek, varsa aksaklıkları gidermek. 

3- Müdürlüğümüzün sorumluluğu: 

Muhtarlar ile kurulan iletiĢim doğrultusunda mahallelerin sorunlarını yerinde tespit etmek, 

sorunları çözümü için ilgili Müdürlüklere iletmek, çözüm sürecinin takibini yapmak ve 

Muhtarları bilgilendirmek. Güler yüzlü hizmet veren, bilgi ve iletiĢim kanallarını etkin 

kullanarak hizmet sunmak. 

 

B- BĠRĠME ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

1- TeĢkilat Yapısı 

Müdürlüğümüzün teĢkilat yapısı aĢağıdaki Ģemada gösterilmiĢtir. 

2- Ġnsan Kaynakları 

2.1- Personel Ġstihdam Durumu 

Müdürlüğümüz hizmet ve faaliyetlerini toplam 1 personelle yürütmektedir. 1 adet personel 

memurdur. 

Grafik 1: Personel istihdamı 

 

2.2- Personel Eğitim Durumu 

Personelimizin eğitim durumuyla ilgili grafik aĢağıda verilmiĢtir. 
Grafik 2: Personelin eğitimi 
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2.3-Personel YaĢ Durumu 

Personelimizin yaĢ durumuyla ilgili grafik aĢağıda verilmiĢtir. 
 

Grafik 3: Personel yaş durumu 

 

 
 

II- BĠRĠM AMAÇ VE HEDEFLERĠ 

Tablo 1: Hedefler 

2023 Yılı hedeflerimiz 

Hedef 

no 
Stratejik Hedef 

Faaliyet / 

Proje 

1 
Standart Dosya Planı‟ çerçevesinde ; Müdürlüğe intikal eden ya da 

Müdürlükten çıkan her türlü evrakın kaydını tutmak,bu evrakların 
arĢivini oluĢturup takibini yapmak, 

 

2 
Müdürlüğe ait taĢınır malların giriĢ, çıkıĢ, kayıt, değer tespiti, 

hurda, sayım, devir, bakım, onarım iĢleri ile yönetim hesabının 

oluĢturulması iĢlemlerini gerçekleĢtirmek, 

 

3 Müdürlüğün yıllık bütçesini, faaliyet raporlarını hazırlamak, 
 

 

 

 

III- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

A- MALĠ BĠLGĠLER 

1- Bütçe Durumu 

Müdürlüğümüzün 2022 yılı bütçe harcaması ile ilgili bilgiler aĢağıdaki tabloda 

sunulmuĢtur. 

Tablo 2: Bütçe uygulamaları 
 

2022 YILI BÜTÇEMĠZ 

Belediye tahmini bütçesi 59.000.000,00TL 

Müdürlüğümüz tahmini bütçesi 2.000,00 TL 

Müdürlüğümüz gerçekleĢen bütçesi 0 TL 

Müdürlüğümüzün bütçe kullanma oranı (%) 0 

Belediye bütçesini kullanma oranımız(%) 0 

1,2 

1 

0,8 

0,6 

0,4 

0,2 

0 

20-30 31-40 41-50 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu beyan ederim. Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama 

birimimize tahsis edilmiĢ kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, 

görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin 

iĢlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama 

birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. Bu güvence, benden 

önceki harcama yetkilisinden almıĢ olduğum bilgiler, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum 

bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim 

dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. 
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ÇAMBEL TARIM TURĠZM TAN. MÜH. MÜġ. ĠNġ. SAN. TĠC. LDT. 

ġTĠ. FAALĠYET RAPORU 

ġirketimiz Çameli Belediyesinin %100 ortağıdır. ġirket merkezi Yeni Mahalle 

621 Sokak No:46 nolu adreste bulunmaktadır. Bu adreste bulunan Belediyemize ait Çameli 

TaĢ Konaklar Otel iĢletmesini çalıĢtırmaktadır. Ayrıca Belediye ile Hizmet Alım SözleĢmesi 

adı altında TaĢeron ĠĢçi çalıĢtırmaktadır. 

Faaliyet alanlarımızda yer alan Turizm sektörü olarak yerli yabancı turistleri 

Çameli TaĢ Konaklarda ağırlamaktayız. Ġlçemizin gezilecek görülecek yerlerinin tanıtımını 

yapmaktayız. Doğa sporları alanında Yamaç ParaĢütü Dünya Ģampiyonasına ev sahipliği 

yapmaktayız. 

ġirketimiz ÇalıĢanları; 

Müdür 2 

ġirket personeli 9 

TaĢeron ĠĢçi 52 

ġirketimiz Araçları 

Minibüs 1 

Kamyonet 1 

2022 Yılı Çameli TaĢ Konaklarda 3450 kiĢi konaklama yapmıĢtır. 

2022 Yılına ait Gelir giderlerimiz tablo halinde sunulmuĢtur. 

GELĠRLER 

HAKEDĠġ GELĠRLERĠ 7.608.611,74 

ORGANĠZASYON GELĠRLERĠ 15.213,98 

TAġ EVLER KONAKLAMA GELĠRĠ 875.362,16 

TAġ EVLER YEMEK GELĠRĠ 917.927,06 

TAġ EVLER MEġRUBAT GELĠRĠ 166.676,73 

 9.583.791,67 

 

KASA 198.473,19 

BANKALAR(TL) 20.427,55 

EURO HESABI 260,00 

 

ALACAKLAR 799.328,86 

 

TOPLAM 
10.602281,27 
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GĠDERLER 
 

BELEDĠYE TAġERON PERSONEL ÜCRETLERĠ  

ÇEVRE DÜZENLEME 8130 1155656 PERSONEL ÜCRETLERĠ 4.378.898,16 

DESTEK HĠZMETLERĠ 8110 1155659 PERSONEL ÜCRETLERĠ 1.394.722,67 

GÜVENLĠK HĠZMETLERĠ 8010 1155660 PERSONEL ÜCRETLERĠ 540.657,28 

TEMĠZLĠK HĠZME 

TLERĠ 8121 1155654 PERSONEL ÜCRETLERĠ 
 

689.921,62 

AKARYAKIT GĠDERLERĠ 41.288,63 

ARAÇ BAKIM ONARIM GĠDERLERĠ 18.685,61 

GENEL YÖNETĠM GĠDERLERĠ  

MUHASEBE GĠDERĠ 58.632,65 

TURĠZM PAYI GĠDERĠ 10.318,71 

AYDEM ELEKTRĠK GĠDERĠ 68.951,36 

TAġKONAKLAR KĠRA GĠDERĠ 162.000,00 

DESKĠ SU GĠDERĠ 241.270,07 

AVUKATLIK HĠZMET GĠDERĠ 78.571,46 

AMORTĠSMAN GĠDERLERĠ 150.113,27 

DEĞĠġKEN GENEL YÖNETĠM GĠDERLERĠ  

BAKIM VE TAMĠRAT GĠDERĠ 13.533,53 

NOTER GĠDERLERĠ 619,92 

TĠCARET ODASI VE TESCĠL GĠDERLERĠ 3.710,93 

MATBAA VE KIRTASĠYE GĠDERLERĠ 8.944,26 

KARGO VE PTT GĠDERLERĠ 468,88 

VERGĠ VE DĠĞER GECĠKME ZAMLARI 14.260,13 

YAZILIM YAYIN VE ABONELĠKLER 29.247,63 

KOMĠSYON HĠZMET VS GĠDERLERĠ 2.534,36 

ġĠRKET PERSONELĠ KONAKLAMA VE BĠLET GĠDERLERĠ 12.249,39 

YEMEK BEDELĠ 4.638,26 

MUHTELĠF GĠYĠM BEDELĠ 81.510,70 

ġĠRKET PERSONEL GĠDERLERĠ 1.515.378,37 

TAġ EVLER GĠDERLERĠ  

EKMEK ALIMLARI 34.368,80 

TÜKETĠM MALLARI TAVUK VS ALIMLARI 159.669,28 

MUHTELĠF GIDA ALIMI 439.951,93 

MEġRUBAT ALIMLARI 95.284,99 

ISITMA GĠDERLERĠ 132.568,65 

MUHTELĠF GĠDERLER 19.704,69 

TOPLAM 10.402.676,19 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiĢ kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, benden önceki harcama yetkilisinden almıĢ olduğum bilgiler, harcama 

yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile 

SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. 

 
 


